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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน         
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร บทน า แนวคิด 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน สรุปผลและข้อเสนอแนะ                   
ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอขอบคุณ คณะท างานทุกท่าน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ในการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ท าให้การด าเนินงานครั้งนี้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา และผู้ที่สนใจ จะน าความรู้ที่ได้รับ
ด้านการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
การท างาน และการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

        
(นายสันติภัทร โคจีจุล) 

       ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับ
ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อนและหลัง                 
การอบรม 2) ศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีต่อโครงการพัฒนา
ทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 3) จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอน     
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เครื ่องมือที ่ใช้ในการศึกษา                 
มีจำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-test & Post- test) 2) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 3) แบบประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา และ 4) แบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินงานเป็น 4 วิธี คือ 1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ
ก่อนและหลังการอบรม (Pre-test & Post- test) 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาความพึงพอใจ
ของครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา และ 4) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้                   
ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน มีดังนี้ 
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     1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ            

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อนและหลังการอบรม 

มีดังนี ้

        1.1 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 68.09 และเป็นบุคลากร

ทางการศึกษา ร้อยละ 31.91 ตามลำดับ 

        1.2 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.11 และไม่ผ่าน                  

การอบรม ร้อยละ 31.91    

     2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

        2.1 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น ร้อยละ 78.50 

และเป็นเพศชาย ร้อยละ 12.50              

        2.2 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป  มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
30.00 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.75 และอายุ 20-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.25 
ตามลำดับ     

        2.3 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี                  
คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 23.75 และระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 3.75 ตามลำดับ     



ง 
 

        2.4 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 73.75 
รองลงมาคือ เป็นบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 26.25     

        2.5 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็น

ร้อยละ 32.50 รองลงมาคือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน คิดเป็นร้อยละ 26.25 และสอนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 13.75 ตามลำดับ     

             2.6 ผู ้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวมในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.58) โดยมี

ความพึงพอใจด้านหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการตรงกับความต้องการมากที่สุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.64) 

รองลงมาคือ ด้านเนื้อหาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการ (X̅ = 4.46, S.D. = 0.64) และความม่ันใจ

ในการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.31 , S.D. = 0.67)   
             2.7 ผู้เข้ารับการอบรมมีความประทับใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 

37.50 รองลงมาคือ ความรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และด้านการฝึก

ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 14.58 ตามลำดับ 

        2.8 เน ื ้อหาสาระที ่ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมต้องการให้ม ีการพัฒนา ในการอบรม                     

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช                 

ครั้งต่อไป คือ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษเพ่ือ               

การสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 35.00 และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามลำดับ    

              3. ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านทักษะการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี้  



จ 
 

    3.1 ระดับดี จำนวน 1 ราย คือ นางทัศนีย์ รัตนสุวรรณ โรงเรียนอนุสรณ์พรสวัสดิ์                
ชื่อผลงาน คือ การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
    3.2 ระดับพอใช้ จำนวน 1 ราย คือ นางสาวอรอนงค์ ชาสุวรรณ โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ชื ่อผลงาน คือ การสอน                    
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 

             4. ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี ้

       ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) ภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 2.27, S.D. = 0.59) โดยมีการดำเนินการหลังการจัด                 

การเรียนรู้มากที่สุด (X̅ = 2.28, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ การดำเนินการหลังการจัดการเรียนรู้                 

(X̅ = 2.27, S.D. = 0.59)  และการดำเนินการก่อนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 2.26 , S.D. = 0.70) 

ข้อเสนอแนะ 
     จากการศึกษาผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

     1. ครูควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) 

     2. ครูควรใช้เทคนิคการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ที่หลากหลาย 
     3. ครูควรศึกษาด้านเสียงในภาษาและความสำคัญของการออกเสียงอย่างต่อเนื่อง 
     4. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นการใช้สัทอักษรแทนเสียงในภาษาอังกฤษ 

(Phonetic Alphabets) 
     5. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ที่ให้ผู้เรียน

ทุกคนมีส่วนร่วม 
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สารบัญ 

    หนา   

คํานํา                                                                                                                ก 

บทสรุปผูบริหาร ข 

สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง ฌ 

บทท่ี 1  บทนํา 1 

 ความเปนมาและความสําคัญ      1 

 วัตถุประสงคของการดําเนินงาน  3 
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 ระยะเวลาดําเนินงาน  5 
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 ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  16 
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 ตอนท่ี 5 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  20 

 ตอนท่ี 6 วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  21 

 ตอนท่ี 7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  22 

บทท่ี 3   วิธีการดําเนินงาน   27 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  27 

 การดําเนินการทดลอง  27 

 การเก็บรวบรวมขอมูล   28 

 การวิเคราะหขอมูล  29 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน  30 
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สารบัญ (ตอ) 

    หนา   

บทท่ี 4  ผลการดําเนินงาน  31 
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   พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครู  

 ภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

 สงเสริมการศึกษาเอกชน  

 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษท่ีมีตอโครงการพัฒนา 33 

   ทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับคร ู

 ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

 สงเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

 ตอนท่ี 3  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานทักษะ 38 

   การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครภูาษาอังกฤษ  

 ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  

 ในจังหวัดนครศรีธรรมราช         

 

 ตอนท่ี 4  ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูดานการสอน 39 

   ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ 

 มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

 ในจงัหวัดนครศรีธรรมราช  

 

บทท่ี 5   สรุปผลและขอเสนอแนะ  42 

 วัตถุประสงคของการดําเนินงาน  42 

 วิธีการดําเนินงาน  42 

 สรุปผล  43 

 ขอเสนอแนะ  46 

บรรณานุกรม  47 

ภาคผนวก  51 

 ภาคผนวก ก โครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 52 

  สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวดันครศรีธรรมราช  
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สารบัญ (ตอ) 
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 ภาคผนวก ข คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง 58 

  ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

 ภาคผนวก ค ระเบียบวาระการประชุมคณะทํางานดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 61 

  พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับ                            

ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

 

 ภาคผนวก ง หนังสือแจงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง 62 

  ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา   

 ภาคผนวก จ กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง  63 

  ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

 ภาคผนวก ฉ คูมือพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 64 
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 ภาคผนวก ช แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการอบรม  
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สารบัญตาราง 

ตาราง  หนา 

1 จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน 

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

32 

2 จํานวนและรอยละของผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

32 

3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะ 

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครภูาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา  

33 

4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะ 

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ  

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามอาย ุ 

33   

5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะ 

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ  

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา   

34 

6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะ

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ  

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามตําแหนง  
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7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะ

การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ  

ระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน  

35 

8 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง 

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  
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10 เนื้อหาสาระท่ีผูเขารับการอบรมตองการใหมีการพัฒนา ในการอบรม 
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สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา   

37 
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   สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 

11 ผลการประกวดวิธปีฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

38 

12 ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูดานการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สําหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

39 
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บทท่ี 2 

แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนำเสนอเป็น 7 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ (Phonics)  
    1.1 ประวัติความเป็นมาของการสอนอ่านแบบโฟนิกส์ 

   1.2 ความหมายของวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
    1.3 ประเภทการสอนแบบโฟนิกส์ 
    1.4 แนวทางการสอนอ่านสะกดคำแบบการสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic 
phonics) 
    1.5 รูปแบบการสอนแบบ Synthetic Phonics 
 ตอนที่ 2 การสอนการอ่านและการเขียนสะกดคำภาษาอังกฤษ 
    2.1 เสียงของตัวอักษรและกลุ่มของตัวอักษร (Phonemes) 
    2.2 สระเดี่ยวเสียงสั้นในภาษาอังกฤษ 
    2.3 รูปแบบโครงสร้างของคำในภาษาอังกฤษ 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
     3.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
              3.2 ขั้นตอนการนิเทศการศึกษา 

    3.3 ประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    4.1 ความหมายของการอบรม 
   4.2 ขั้นตอนการฝึกอบรม 
            4.3 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
 ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
            5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  5.2 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  5.3 การวัดความพึงพอใจ  
 ตอนที่ 6 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
            6.1 ความหมายของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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6.2 การเขียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
            6.3 แนวการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

ตอนที่ 1 วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ (Phonics) 
1.1 ประวัติความเป็นมาของการสอนอ่านแบบโฟนิกส ์ 
ตัวอักษรที ่ใช้กันอย่างแพร่หลายทั ่วโลกในปัจจุบันนี ้สืบเชื ้อสายมาจากตัวอักษรของ                              

ชาวโพนีเชียน ที่พัฒนาขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 12 ก่อนคริสต์ศักราช ตัวอักษรของชาวโพนีเชียนค่อย ๆ 
พัฒนาจากรูปธรรมเป็นนามธรรมในรูปแบบโฟนิกส์ ซึ่งเป็นการแทนหน่วยเสียงของพยัญชนะ ต่อมา
ชาวกรีกได้ปรับเปลี่ยนเพื่อรวมถึงการเป็นตัวแทนของเสียงสระ พวกเขาเป็นชาวยุโรปยุคแรกที่ใช้                 
ต้วอักษรในการเขียนและเป็นต้นแบบภาษาเขียนของชาวยุโรปที่ใช้ในการสอนอ่านตลอดช่วงศตวรรษ
ที่ 19 ในศตวรรษที่ 18-19 การสอนแบบโฟนิกส์ได้นำเข้ามาสอนเป็นและที่นิยมอย่างมากในประเทศ
อังกฤษและอเมริกา ต้ังแต่ในช่วงปี 1908-1935 (Lewis, M., & Ellis, S., 2009, pp. 106-109)   
  วิธีการอ่านเรียงตามตัวอักษรที่ไม่ใช่การออกเสียง นำมาสอนแทนการสอนแบบโฟนิกส์จนถึง
ศตวรรษที่ 19 เป็นการสอนให้ผู้เรียนรู้จักและตั้งชื่อตัวอักษรของตัวอักษรทั้งอักษรตัวพิมพ์ใหญ่และ
อักษรตัวเล็กตามลำดับตัวอักษร เทคนิคการสอนแบบ “look and say” เป็นรูปแบบการสอนให้จำ 
ทั้งคำ โดยเอ็ดมันด์ ฮิวอี้ นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 1908 และกลายเป็นที่ยอมรับในสหราชอาณาจักร
ในปี 1940 (Westcott, K., 2012, n.d.) ประเทศอังกฤษและอเมริกาเปลี่ยนไปใช้การสอนแบบ Look 
and Say ซึ่งเป็นการเน้นจดจำคำศัพท์เป็นคำ ซึ่งผู้เรียนไม่ได้เรียนสัญลักณ์หรือการออกเสี ยงแบบ
สะกดคำ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถอ่านคำอ่านนอกเหนือจากที่ท่องจำได้ จึงยกเลิกรูปแบบการสอนนี้
ไปแล้วกลับมาสอนแบบโฟนิกส์ดังเดิมในปี 1947 จนถึงปัจจุบัน (Cove, M., 2009, p. 109) 
  Webster (1908, อ้างถึงใน รุ่งอรุณ โรจน์รัตนาดำรง ไชยศรี, 2560, หน้า 48) ได้นำวิธีการ
สอนแบบโฟนิกส์มาใช้ในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ. 1783 โดยการสอนสะกดคำเป็นครั้งแรก
เพื่อนำมาใช้เป็นขั้นตอนในการสอนอ่านเริ่มต้นและในช่วง ค.ศ. 1890 รีเบกกา โปลลาด (Rebecca 
Pollard) ได้นำวิธีการสอนแบบโฟนิกส์มาอธิบายเพิ ่มเติมจนเป็นที ่ยอมรับและทำให้วิธีนี ้ได้รับ                   
ความนิยมสูงสุดตั ้งแต่น ั ้นเป็นต้นมา การสอนเรื ่องเสียง (Phonics) และสัญลักษณ์ทางเสียง 
(Phonetics) ถูกนำมาใช้ร่วมกัน การสอนอ่านออกเสียงแสดงให้เห็นถึงสัญลักษณ์ทางเสียงและทำให้
นักวิชาการวิจารณ์ว่าเป็นวิธีการสอนอ่านเบื้องต้นวิธีหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงการสอนอ่านได้ วิธีการสอน
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แบบโฟนิกส์จึงเป็นการสอนที่เริ่มจากเสียงของตัวอักษร และเป็นการอธิบายการออกเสียงตามหลัก
ภาษาศาสตร์ 
 
  1.2 ความหมายของวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
      นักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ไว้ดังนี้ 
      นุสรีย์ กันยา (2559, หน้า 48) ให้ความหมายของวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ว่า วิธีโฟนิกส์
เป็นวิธีการสอนอ่านและสะกดคำที่เน้นเสียงของตัวพยัญชนะและสระ ซึ่งพยัญชนะและสระแต่ละตัว 
มีเสียงเฉพาะและผู ้เร ียนจะต้องเปล่งเสียงพยัญชนะและสระให้ถูกต้อง หรือเป็นการเร ียนรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและตัวอักษรกับสัญลักษณ์ของเสียง ทำให้ผู้เรียนสามารถถอดรหัสตัวอักษร
ที่เห็นและสะกดออกมาเป็นคำ และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
      รุ่งอรุณ โรจน์รัตนาดำรง ไชยศรี (2560, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของวิธีการสอนแบบ  
โฟนิกส์ว่า วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ (Phonics Method) คือ วิธีการสอนออกเสียงที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างเสียงและตัวอักษรโดยใช้การออกเสียงเป็นตัวกำหนดและให้ความสำคัญกับเสียงของตัวอักษร
และการสะกดคำ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในกระบวนการสอนอ่านเบื้องต้น 
      Adams (1994, อ้างถึงใน Ching Kang Liu, 2010, p. 2) ได้กล่าวว่า โฟนิกส์หมายถึง 
วิธีการสอนผู้พูดให้อ่านและเขียนภาษา ซึ่งเก่ียวข้องกับการสอนวิธีเชื่อมโยงเสียงพูดภาษาอังกฤษด้วย
ตัวอักษรหรือกลุ่มตัวอักษร (เช่น การสะกดคำเสียง / k / สามารถแสดงด้วย c, k, ck หรือ ch) และ
สอนผู้พูดด้านการผสมผสานเสียงของตัวอักษรเข้าด้วยกัน เพื่อสร้างการออกเสียงของคำที่ไม่รู ้จัก 
ดังนั้น การออกเสียงจึงไม่จำเป็นต้องเป็นวิธีการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษ แต่เป็นวิธีการสอน              
ผู้พูดภาษาอังกฤษให้อ่านและเขียนภาษาอังกฤษได ้

    Weaver (1994, p. 32) กล่าวว่า การสอนโฟนิกส์เป็นวิธีการสอนที่สามารถพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและสะกดคำ ดังนั้นการสอนผู้เรียนในระยะเริ่มต้นจึงควรเริ่มที่การสอน
หน่วยเสียงไปสู่ทักษะที่ยากขึ้นต่อไป 

    Department of Education and Employment (1999 , p.  4 )  กล ่ าวว ่ า  โฟน ิกส์  
ประกอบด้วยการแบ่งส่วนทักษะและการผสมรหัสของตัวอักษรและความเข้าใจในหลักการที่เป็น
รากฐาน รหัสใช้ในการอ่านและการสะกดคำ 
       Brahmanand (2008, Online) กล่าวว่า โฟนิกส์ คือ การเข้าใจเสียงที่ใช้ในแต่ละภาษา 
และถ่ายโยงเสียงสู่ตัวอักษร เพื่อให้สามารถอ่านได้อย่างคล่องแคล่ว ผู้เรียนต้องฝึกฝนถ่ายโยงจาก
ตัวอักษรสู่เสียง และเสียงสู่ตัวอักษร จนใช้ได้อย่างอัตโนมัติ 
       Amarin baby and kids (2017, Online) กล่าวว่า โฟนิกส์ (Phonics) มาจากคำว่า 
Phone ที่แปลว่าเสียง สำหรับในที่นี้โฟนิกส์ หมายถึง เสียงในภาษา ที่มีการมุ่งเน้นไปยังเสียงของ
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พยัญชนะและสระ ซึ่งมีลักษณะพิเศษแตกต่างกัน ดังนั้นวิธีการอ่านแบบโฟนิกส์นั้นก็คือ วิธีการเรียน
อ่าน เขียน และออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้หลักการถอดรหัสเสียงและการผสมเสียงตัวอักษร A ถึง 
Z ทั้ง 26 ตัว โดยผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจการออกเสียงของตัวอักษรแต่ละตัวว่า ตัวอักษรนั้นมี
วิธีการออกเสียงแบบใดถึงจะถูกต้อง ผู้เรียนจะต้องเข้าใจเสียงของตัวอักษรต่าง ๆ และออกเสียง
เหล่านั้นให้ได้อย่างถูกต้องจึงจะสามารถผสมเสียงออกมาเป็นคำได้ 
       International Literacy Association (2018, pp. 2-3) กล่าวว่า โฟนิกส์ คือ การเรียน
ความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและเป็นองค์ประกอบสำคัญของการฝึกอ่านและเขียนในระดับประถมศึกษา 
ความรู้การออกเสียงนำไปสู่ความรู้คำ นอกเหนือจากการอ่านประสบการณ์มากมาย ผู้เรียนเริ่มอ่าน
คำศัพท์อย่างคล่องแคล่วด้วยความพยายามเพียงเล็กน้อย การสอนการออกเสียงช่วยให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้การเขียนตัวอักษรระหว่างตัวอักษร รูปแบบของตัวอักษรและเสียง ควรสังเกตว่าการออกเสียง
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของโปรแกรมการรู ้หนังสือที ่ครอบคลุม  ซึ ่งจะต้องมีการฝึกความเข้าใจ                   
ความคล่องแคล่ว คำศัพท ์การเขียนและการคิด 
       Denise Reid (2019, Online) กล่าวว่า โฟนิกส์หมายถึง ชุดของความซับซ้อนที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างสัทวิทยา (ระบบเสียงของภาษาพูด) และการสะกดการันต์ (ระบบการสะกดคำ 
และเครื่องหมายวรรคตอน ภาษาเขียน) โฟนิกส์เกี่ยวข้องกับสัญลักษณ์ที่เขียน เกี่ยวข้องกับการพิมพ์
หากไม่มีการรับรู้เรื่องสัทศาสตร์การออกเสียงจะไม่ได้ผลมากนัก  
       สรุปได้ว่า วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ คือ การสอนอ่านและเขียนแบบสะกดคำภาษาอังกฤษ
ระดับพื้นฐาน เป็นการอ่านแบบออกเสียงโดยการผสมเสียงหน่วยเสียงของพยัญชนะและสระ โดยใช้
หลักการถอดรหัสเสียงและการผสมเสียงตัวอักษร A-Z 

3. ประเภทของการสอนแบบโฟนิกส์ 
      วิธีการสอนแบบบโฟนิกส์แบ่งออกเป็นหลายประเภท ซึ่งแต่ละประเภทมีขั้นตอนการสอน                  
ที่แตกต่างกันออกไป 
      Harris and Hodges (1995, p. 186, อ้างถึงใน รุ่งอรุณ โรจน์รัตนาดำรง ไชยศรี, 2560,                 
หน้า 1) ได้แบ่งวิธีกการสอนแบบโฟนิกส์แบ่งออกเป็น 11 ประเภท ได้แก่ 
      1. การออกเสียงตามอักษร (letters phonics) เป็นการสอนโดยเน้นออกเสียงของอักษร
แต่ละตัวเป็นหลัก 
      2. การสอนออกเสียงเป็นคำ (whole-word phonies) เป็นการสอนอ่านเป็นคำ โดย               
ไม่แยกเสียง ของตัวอักษรในคำ 
              3. การออกเสียงควบกล้ำ (cluster phonics) เป็นการสอนเสียงที ่เน้นเสียงควบกล้ำ              
ของตัวอักษร 
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              4. การวิเคราะห์การออกเสียง (analytic phonies) เป็นการสอนวิคราะห์เสียงของ
ตัวอักษรแต่ละตัว ซึ่งเป็นการอ่านออกเสียงส่วนประกอบของคำ 
              5. การสังเคราะห์การออกเสียง (synthetic phonics) เป็นการสอนอ่านที่ฝึกให้ผู้เรียน
เรียนรู้เสียงของตัวอัษร การผสมตัวอักษรหรือเรียกว่าการสะกดคำ 
      6.  การออกเส ียงแบบอ ุปน ัย  ( inductive phonics)  เป ็นการสอนโดยเร ิ ่ มจาก                 
การยกตัวอย่างจากส่วนย่อย ๆ เป็นสิ ่งแรก หลังจากนั้นจึงให้ผู ้เรียนสรุปออกมาเป็นกฎซึ่งเป็น                    
การเรียนจากส่วนย่อยไปหาส่วนรวม โดยเริ่มจากการสอนอ่านสะกดคำก่อนแล้วจึงมาสอนอ่านคำ                    
ในภายหลัง 
      7. การออกเสียงแบบนิรนัย (deductive phonics) เป็นการสอนกฎหรือข้อมูลเกี่ยวกับ
ภาษาให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งแรก หลังจากนั้นจึงยกตัวอย่างเสียงจากคำนั้น ๆ เป็นการเรียนจากส่วนรวม
ไปหาส่วนย่อย โดยเริ่มสอนจากคำก่อนแล้วจึงมาสอนสะกดคำในภายหลัง 
              8. การออกเสียงโดยนัย (implicit phonics) เป็นการสอนคำเพิ่มเติมจากคำที่กล่าวออก
มาแล้ว โดยใช้การตีความหมายจากถ้อยคำ 
              9. การออกเสียงที่ชัดเจน (explicit phonics) เป็นการสอนกระบวนการออกเสียงที่ฝึกให้
ผู้เรียนออกเสียงได้ชัดเจนและถูกต้อง  
              10. การออกเสียงที่แท้จริง (intrinsic phonics) เป็นวิธีการฝึกออกเสียงจากหน่วยเสียง
อย่างเป็นระบบ 
      11. การออกเสียงเพิ่มเติม (extrinsic phonics) โดยใช้การสอนออกเสียงเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการเรียนรู ้เพิ ่มเติมมากกว่าการเป็นส่วนหนึ่งในการสอนอ่านมีการแยกแบบฝึกหัดมาใช้                         
ในการสอนซึ่งเป็นช่วงเวลาเพ่ิมเติม 
       สรุปได้ว่า วิธีการสอนแบบโฟนิกส์แบ่งออกเป็นหลายประเภท โดยแต่ละประเภทนั้น                  
ต่างก็ให้ความสำคัญกับการสอนเสียงของอักษรและการออกเสียง และการสอนการสังเคราะห์                     
การออกเสียง (Synthetic Phonics) จึงเป็นการฝึกให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้เสียงของตัวอักษร และการผสม
ตัวอักษรหรือการสะกดคำ 

  4. แนวทางการสอนอ่านสะกดคำแบบการสังเคราะห์การออกเสียง (Synthetic 
Phonics) 
      TheSchoolRun (2021, Online) แบ่งลำดับการสอนอ่านแบบการสังเคราะห์การออกเสียง 
(synthetic phonics) ซึ่งมี 6 ลำดับขั้นตอนการสอน ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 การถอดรหัส ผู้เรียนจะได้รับการสอนเสียงตัวอักษรในอันดับแรก สิ่งนี้
เกี่ยวข้องกับการคิดว่าคำที่ขึ้นต้นด้วยเสียงใด พูดเสียงนั้นออกมาดัง ๆ แล้วจึงรู้ว่าตัวอักษรแทนเสียง
นั้นอย่างไร จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเห็นตัวอักษรแล้วพูดเสียงที่แสดงออกมาดัง ๆ สิ่งนี้
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เรียกว่าการถอดรหัสโปรแกรมการออกเสียง บางโปรแกรมเริ่มให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้อักษร s, a, t, n, i, p 
ก่อน เมื่อผู้เรียนรู้จักเสียงตัวอักษรแต่ละตัวแล้ว ก็สามารถจัดเรียงคำต่าง ๆ ได้หลากหลาย (เช่น sat, 
tip, pin, nip, tan, tin, sip เป็นต้น) ในขณะที่ผู ้เรียนกำลังเรียนรู้ที ่จะออกเสียงตัวอักษรก็จะเริ่ม
เรียนรู้ที่จะเขียนตัวอักษรเหล่านี้ (การเข้ารหัส) และจะได้รับการสอนว่าจะต้องเริ่มต้นด้วยตัวอักษร   
แต่ละตัวที่ไหนและต้องสร้างตัวอักษรอย่างไรให้สัมพันธ์กัน ตัวอักษร (หรือกลุ่มของตัวอักษร) ที่เป็น
ตัวแทนของหน่วยเสียงเรียกว่ากราฟ 

    ขั้นตอนที่ 2 การผสม ผู้เรียนจำเป็นต้องเปลี่ยนจากการพูดเสียงของตัวอักษรแต่ละตัว 
เป็นการผสานเสียงและพูดทั้งคำได้  
      ขั้นตอนที่ 3 การถอดรหัสคำ CVC ผู้เรียนจะเน้นการถอดรหัส (อ่าน) คำ สามตัวอักษร              
ที่จัดเรียงเป็นพยัญชนะ, สระ, พยัญชนะ (คำ CVC) เป็นระยะเวลาหนึ่ง ผู้เรียนจะเรียนรู้เสียงตัวอักษร
อ่ืน ๆ เช่น พยัญชนะ g, b, d, h และสระท่ีเหลือ e, o, u และพูดออกมาดัง ๆ 
      ขั้นตอนที่4 การถอดรหัสกลุ่มพยัญชนะในคำ CCVC และ CVCC ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
เกี่ยวกับ กลุ่มพยัญชนะ พยัญชนะสองตัวที่อยู่ติดกันในคำเดียว เช่น tr. cr. st. Ik. pl. ผู้เรียนจะได้
เรียนรู้การอ่านคำ CCVC ช่วงต่าง ๆ (พยัญชนะ, พยัญชนะ, สระ, พยัญชนะ) เช่น trap, stop, plan 
ผู้เรียนยังจะอ่านช่วงของคำ CVCC (พยัญชนะ, สระ, พยัญชนะ, พยัญชนะ) เช่นนม เร็ว เกวียน     
เป็นต้น 
      ขั้นตอนที่ 5 ไดกราฟสระ ผู้เรียนจะได้รับการแนะนำให้รู้จักกับไดกราฟ สระ digraph คือ 
สระสองสระที่รวมกันทำให้เกิดเสียงเดียว เช่น: /oa/, /oo/, /ee/, /ai/ ผู้เรียนจะเปลี่ยนไปใช้คำที่
ออกเสียง เช ่น deer, hair, boat, ฯลฯ และจะได้ร ับการสอนเกี ่ยวกับไดกราฟแบบแยกส่วน                    
(หรือ 'magic e') พวกเขายังจะเริ่มอ่านคำที่รวมไดกราฟสระกับกลุ่มพยัญชนะ เช่น clusters, such 
as: train, groan และ stool 
      ขั้นตอนที่ 6 ไดกราฟพยัญชนะ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การเขียนพยัญชนะ (พยัญชนะสองตัว
รวมกันเป็นหนึ่งเสียง) ch และ sh และเริ่มผสมผสานกับเสียงอื่น ๆ เพื่อสร้างคำ เช่น chat, shop, 
chain และ shout การเข้ารหัสหรือเรียนรู้การสะกดและการอ่าน ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่
จะถอดรหัส (อ่าน) คำนี ้ ผู ้เร ียนจะต้องฝึกฝนการสร้างตัวอักษรต่อไปซึ ่งจะต้องเปลี ่ยนไปใช้                        
การเข้ารหัส การเข้ารหัสเป็นกระบวนการในการเขียนคำพูด หรือที่เรียกว่าการสะกดคำ ผู้เรียนควร
เริ่มที่จะสามารถเขียนงานเขียนสั้น ๆ ของตนเองได้ โดยสะกดคำง่าย ๆ ให้ถูกต้อง โดยไม่บอกว่า             
การอ่านข้อความที่เหมาะสมกับวัยต่าง ๆ บ่อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการอ่าน
และการสะกดคำทุกหน่วยเสียงได้อย่างแท้จริง 
      การเรียนรู้การออกเสียงใน KS1 ในตอนท้ายของแผน ผู้เรียนควรสามารถเขียนกราฟได้
หนึ่งชุดสำหรับแต่ละหน่วยเสียงจาก 44 หน่วยเสียง ในปีที่ 1 ผู้เรียนจะเริ่มสำรวจไดกราฟสระและ     
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ไตรกราฟ (กลุ่มของตัวอักษรสามตัวที่ออกเสียงเป็นเสียงเดียว เช่น 'igh' ในคำว่า 'sigh') เพิ่มเติม 
ผู้เรียนจะเริ่มเข้าใจ เช่น ตัวอักษร ea สามารถสร้างเสียงที่แตกต่างกันในคำที่ต่างกัน (dream and 
bread) ผู้เรียนยังจะได้เรียนรู้ด้วยว่าเสียงหนึ่งอาจถูกแทนด้วยตัวอักษรกลุ่มต่าง ๆ เช่น แสงและ
วงกลม (igh และ ie ออกเสียงเหมือนกัน) ผู้เรียนจะได้เรียนรู้กฎการสะกดคำ เช่น การเติมคำต่อทา้ย
คำต่าง ๆ (-ed, -ing, -er, -est, -ful, -ly, -y, -s, -es, -ment และ -ness) ผู ้เรียนจะได้เรียนรู้กฎ
เกี่ยวกับวิธีการเปลี่ยนรูปคำเมื่อเพ่ิมคำต่อท้ายเหล่านี้ (ตัวอย่าง เช่น removing the 'e' from 'have' 
before adding 'ing') แล้วจึงย้ายไปใช้แนวคิดที่ยากขึ้น เช่น ตัวอักษรเงียบ (knock, write ฯลฯ) 
และตอนจบเฉพาะ (le ในคำว่า bottle และ il ในคำว่า fossil) 
  5. รูปแบบการสอนแบบ Synthetic Phonics 
      สัทศาสตร์สังเคราะห์ (Synthetic Phonics) ใช้วิธีการสอนแบบตัวต่อตัว ที่สอนให้ผู้เรยีน
ได้เรียนรู้ตัวอักษร (grapheme-phoneme) ความสัมพันธ์ในลำดับที่เพ่ิมขึ้นที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 
ผู้เรียนได้รับการสอนเป็นกลุ่มตัวอักษรเล็ก ๆ ในช่วงสั้น ๆ ทุกวันเพื่อให้สามารถเริ่มผสมคำและอ่านได้เร็ว 
เมื่ออ่านและแบ่งตัวอักษรเสียงในคำเมื่อสะกดคำ  
      Tes (2007, Online) ได้เสนอรูปแบบการสอนแบบโฟนิกส์ไว้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
   รูปแบบที่ 1  

1. Tunig into sound ปรับให้เข้ากับเสียง 
2. Listening and remembering sound การฟังและจดจำเสียง 
3. Talking about sound พูดคุยเก่ียวกับเสียง 
4. Look, Listen and Note (Teacher/ TA notes) ดู ฟัง และบันทึก 
หมายเหตุ ใช้สอนออกเสียงพยัญชนะ 

   รูปแบบที่ 2 
1. Revisit/Review ทบทวน 
2. Teach สอน 
3. Practise ฝึก 
4. Apply นำไปใช้ 
หมายเหตุ ใช้สอนการอ่านสะกดคำ 

Edith Cowan University (n.d., p. 3) กล่าวว่า ความสอดคล้องของลำดับการสอน
เป็นปัจจัยที่สำคัญมากต่อความสำเร็จในการสอนอย่างชัดเจน การสอนตัวอักษรและเสียง แนะนำให้
ใช้รูปแบบดังต่อไปนี้ 
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   ขั้นที่ 1 นำเข้าสู่บทเรียน (Introduction) กำหนดวัตถุประสงค์ และอภิปรายเกณฑ์
สำหรับความสำเร็จในเรื่องที่จะเรียน หรือทบทวนบทเรียนที่ผ่านมา เช่น การฝึกออกเสียงตัวอักษร
การผสมคำและการแบ่งส่วนของคำ    

ขั้นที่ 2 สอน (Teach) 
1) สอนการออกเสียงตัวอักษรใหม่ หรือตัวอักษรที่เคยเรียนมาแล้ว 
2) สอนการผสมคำและแบ่งส่วนตัวอักษร 
3) สอนคำยาก/แบ่งส่วนตัวอักษร 

ขั้นที ่3 ฝึก (Practice) ฝึกอ่าน และ/หรือสะกดคำด้วยตัวอักษรใหม่ 
ขั้นที่ 4 ประยุกต์ใช้ (Apply) อ่านคำบรรยายภาพ หรืออ่านถอดรหัสคำ 
ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Asses) ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในขั้นนำเข้าสู่

บทเรียน 
   Primary National Strategy (2007) ลำดับการสอนโพนิกส์ มีดังนี ้
   1. Introduction (ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน) 
    - วัตถุประสงค์และเกณฑ์ความสำเร็จ 
   2. Revisit and review (ข้ันทบทวนและทบทวนอีกครั้ง) 

- ฝึกตัวอักษรที่เรียนรู้ก่อนหน้านี้ 
- ฝึกผสมและแบ่งส่วนตัวอักษร 

   3. Teach (ข้ันสอน) 
- สอนตัวอักษรใหม่ 
- สอนผสมคำและ/หรือแยกตัวอักษร 
- สอนหนึ่งหรือสองหลักการอ่านคำ 
- สอนการผสมและแบ่งส่วนของพยัญชนะท่ีอยู่ติดกัน 

   4. Practice (ข้ันฝึก) 
- ฝึกอ่านและ/หรือสะกดคำด้วยตัวอักษรใหม่ 
- ฝึกผสมและอ่านคำศัพท์ด้วย GPC ใหม ่
- ฝึกแบ่งคำศัพท์และการสะกดคำด้วย GPC ใหม ่
- ฝึกผสมและอ่านคำศัพท์ด้วยพยัญชนะท่ีอยู่ติดกัน 
- ฝึกแบ่งคำศัพท์และการสะกดคำด้วยพยัญชนะท่ีอยู่ติดกัน 
- ฝึกผสมและอ่านคำศัพท์ด้วย GPC ใหม ่
- ฝึกแบ่งคำศัพท์และการสะกดคำด้วย GPC ใหม ่
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5. Apply (ข้ันนำไปใช้) 
- ฝึกอ่านและ/หรือสะกดคำด้วยตัวอักษรใหม่ 
- อ่านหรือเขียนคำบรรยายหรือประโยคโดยใช้หนึ่งคำหรือมากกว่านั้น              
  หากมีคำและคำที่มีกราฟ 
- อ่านหรือเขียนประโยคโดยใช้คำและคำที่มีความถี่สูงอย่างน้อยหนึ่งคำ ที่มี

พยัญชนะติดกัน 
    - อ่านหรือเขียนประโยคโดยใช้คำและคำที่มีความถี่สูงหนึ่งคำขึ้นไป ที่มี
รูปแบบกราฟใหม ่
   6. Assess learning against criteria (ประเมินการเรียนรู้กับเกณฑ์) 
    - นำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

  การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้เลือกรูปแบบการสอน Synthetic Phonics ของ 
Edith Cowan University ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 นำเข้าสู่บทเรียน (Introduction) กำหนดวัตถุประสงค์ และอภิปรายเกณฑ์
สำหรับความสำเร็จในเรื่องที่จะเรียน หรือทบทวนบทเรียนที่ผ่านมา เช่น การฝึกออกเสียงตัวอักษร
การผสมคำและการแบ่งส่วนของคำ 
   ขั้นที่ 2 สอน (Teach) 

1) สอนการออกเสียงตัวอักษรใหม่ หรือตัวอักษรที่เคยเรียนมาแล้ว 
2) สอนการผสมคำและแบ่งส่วนตัวอักษร 
3) สอนคำยาก/แบ่งส่วนตัวอักษร 

ขั้นที่ 3 ฝึก (Practice) ฝึกอ่าน และ/หรือสะกดคำด้วยตัวอักษรใหม่ 
   ขั้นที่ 4 ประยุกต์ใช้ (Apply) อ่านคำบรรยายภาพ หรืออ่านถอดรหัสคำ 
   ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Asses) ตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในขั้นนำเข้าสู่
บทเรียน 

ตอนที่ 2 การสอนการอ่านและการเขียนสะกดคำภาษาอังกฤษ 
  1. เสียงของตัวอักษรและกลุ่มของตัวอักษร (Phonemes) 
   ภาษาอังกฤษมีสัญลักษณ์ใช้แทนเสียงพูด เรียกว่า Phoneme 
   Derwing (2002, n.d.) กล่าวว่า ในภาษาอังกฤษมี 44 หน่วยเสียงซึ่งได้แบ่งเป็น
เสียงของตัวอักษร กลุ่มตัวอักษรและสระซ่ึงเป็นตัวแทนของเสียง  
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  2. สระเดี่ยวเสียงส้ันในภาษาอังกฤษ 
     การออกเสียงเป็นส่วนสำคัญในการเรียนรู้ภาษาใหม่เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เมื่อพูดถึงทักษะ                 
การพูดและการฟัง English Language Center (2017, Online) ได้กล่าวว่า สระเดี่ยวเสียงสั้น                 
ในภาษาอังกฤษมีทั้งหมด 5 ตัว ได้แก่ A E I O และ U สระเสียงสั้นมีเสียงที่ไม่สั้นเหมือนกับชื่อของ
ตัวอักษร เช่น ในคำว่า mad ในสัทอักษรเขียนแทนเสียงว่า /a/ สิ่งนี้อาจเป็นเรื่องยากเมื่อพูดคำ เช่น 
‘beach’ หรือ ‘sheet’ ซึ่งสามารถฟังได้เหมือนคำหยาบคายมาก 
      สระเสียงสั้น (/a/) : เช่น At/a/ ออกเสียงเหมือน /æ/ ออกเสียงเหมือนคำว่า apple, 
back, และ plan 

      สระเสียงยาว (/eɪ/) : เช่น Ate ออกเสียงเหมือนชื่อของตัวอักษร /eɪ/ ออกเสียงสระ
เหมือนกันกับคำว่า same, plane, and snake 

      สระเสียงสั้น (/e/): เช่น Bet /e/ เสียงเหมือน /ɛ/, เหมือนกับคำว่า check, ten, and 
when 

      สระเสียงยาว (/i:/): เช่น Beat /e/ ออกเสียงเหมือน /iː/, ออกเสียงเหมือนคำว่า eat, 
we, and meet 

      สระเสียงสั้น (/i/) : เช่น Bit /i/ ออกเสียง /ɪ/, เหมือนคำว่า kitten, milk, and ring 

      สระเสียงยาว (/aɪ/) : เช่น Bite /ī/ ออกเสียงเหมือน /aɪ/ และสามารถสะกดได้หลายวิธี
เช่นเดียวกับคำว่า ice, cry, และ high 

      สระเสียงสั้น (/o/) : เช่น Not ออกเสียงเหมือน /ɒ/, เช่นคำว่า off, cop, และ stop สระ

เสียงยาว (/əu/) : เช่น Note /ō/ สามารถได้ยินเสียงในคำว่า boat, local, และ joke 

       สระเสียงสั้น (/u/) : เช่น Cut ออกเสียงว่า (/ʌ/), เหมือนในคำว่า bus, until, เละ ugly 

       สระเสียงยาว (/uː/) : เช่น Cute /uː/ สามารถได้ยินเสียงในคำ use, argue, และ 
student 

  3. รูปแบบโครงสร้างของคำในภาษาอังกฤษ 
      โครงสร้างของคำในภาษาอังกฤษมีหลายรูปแบบ (Aslam, M., & Kak, A., 2007, pp. 66-
68) กล่าวว่า ในทุกภาษาปรากฏรูปแบบเฉพาะของการรวมเสียง โดยรูปแบบความหมายของคำหรือ
ส่วนประกอบของคำเรียกว่าพยางค์ แต่ละภาษาวางข้อจำกัดบางอย่างในการผสมเสียงที่เป็นไปได้                               
ดังตัวอย่างในภาษาอังกฤษเราไม่สามารถข้ึนต้นคำตามลำดับพยัญชนะได้ เช่น bfj, zbf, หรือ tzp เมื่อ
เราวิเคราะห์ว่าอะไรคือข้อจำกัด หรือกฎในภาษาที่กำลังศึกษาอยู่ พบว่าเรากำลังศึกษาโครงสร้าง
พยางค์ของภาษานั้น ๆ อยู่ เราสามารถแยกคำได้หนึ่งพยางค์หรือมากกว่าหนึ่งพยางค์ในหนึ่งคำ                    
ดังตัวอย่าง tin มีหนึ ่งพยางค์ brother มี 2 พยางค์ important มีสามพยางค์ และ computer                    
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มีสี่พยางค์ เป็นต้น พยางค์ คือ กลุ่มของหนึ่งเสียงหรือมากกว่าหนึ่งเสียง ส่วนสำคัญของพยางค์คือ 
เสียงสระ (V) ซึ ่งอาจจะนำหน้าหรือตามหลังพยัญชนะ (C) หรือกลุ ่มพยัญชนะ (CC หรือ CCC)  

บางพยางค์ประกอบด้วยเพียงแค่สระเสียง (V) เช่น I และ eye / aɪ /, owe/ə/ ในภาษาอังกฤษ                      
1 พยางค์สามารถประกอบด้วยพยัญชนะเพียง 1 ตัว กับสระ 1 ตัว 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

3.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา ไว้ดังนี้ 
สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) ได้สรุปความหมายนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศการศึกษา 

หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2552) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ
การศึกษา คือ กระบวนการสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้คำแนะนำ และการชี้ช่องทางในลักษณะที่
เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงตัวของเขา (ครูและผู้เรียน) ตลอดจนสภาพการเรียน
การสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 

3.2 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
นักการศึกษา ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของนิเทศการศึกษา ไว้ดังนี้ 
สมโภชน์ หลักฐาน (2550) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทำงานที่มุ ่งสู่                  

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู โดยการให้ความรู้เสนอแนะในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของการศึกษา  

สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา การนิเทศภายใน และ                   
การนิเทศการสอน เป็นการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
และพัฒนาการเรียนการสอนที่จะนำพาไปสู่คุณภาพของผู้เรียน 

 3.3 ขั้นตอนการนิเทศการศึกษา 
นักการศึกษาได้นำเสนอขั้นตอนการนิเทศ ไว้ดังนี้ 
สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย                       

5 ขั้นตอน ซึ่งเรียกกันว่า “PIDRE” มีดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning - P) เป็นขั้นตอนที่ผู ้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับ               

การนิเทศ จะทำการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาความต้องการจำเป็นของสิ่งที่จะต้องมี
การนิเทศ รวมทั้งการวางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้น 
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ขั ้นตอนที่ 2 การให้ความรู ้ในสิ ่งที ่จัดทำ (Informing - I) เป็นขั ้นตอนของการให้ความรู้                 
ความเข้าใจ ถึงสิ่งที่จะดำเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถเรื่องใดอย่างไรบ้าง มีขั้นตอนใน
การดำเนินงานอย่างไรและทำอย่างไรให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความจำเป็นทุกครั้ง
สำหรับการเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ทุกเรื่องที่มีความจำเป็น สำหรับงานนิเทศที่ยังไม่ได้ผลหรือได้ผล
ไม่ถึงขั้นท่ีพอใจซึ่งจำเป็นต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่งใหม่ 

ขั ้นตอนที่ 3 การดำเนินการปฏิบัติงานนิเทศ (Doing - D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน                    
3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (การสอน) การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ (การนิเทศ) 
และการปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ การประสานงานและสนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 4 การสร้างเสริมกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing - R) เป็นขั้นตอน                    
การเสริมแรงของผู ้บร ิหารเพื ่อให้ผ ู ้รั บการนิเทศมีความมั ่นใจและบังเก ิดความพึงพอใจใน                            
การปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดำเนินการไปพร้อมๆกับผู้รับการนิเทศกำลังปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานได้เสร็จ
สิ้นแล้วก็ได้ 

ขั ้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating - E) เป็นขั ้นตอนที ่ผ ู ้นิเทศประเมินผล                             
การดำเนินงาน  ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไรหลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างหนึ ่งอย่างใดที ่ทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผลสมควรที ่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่ง                    
การปรับปรุงแก้ไขอาจทำได้โดยการให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานที่ได้
ยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือให้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานทั้งหมดในกรณีท่ีการดำเนินงานไม่ได้ผล 
แต่ถ้าประเมินผลแล้วประสบผลสำเร็จตามที่ได้ตั้งใจไว้ หากจะดำเนินการนิเทศต่อไปก็สามารถทำได้
เลยโดยไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องที่ปฏิบัติอีก 

Harris (1985) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศการศึกษามี 6 ขั้นตอน คือ 
1. การประเมินเบื้องต้น (Assessing) เป็นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นต่างๆเพื่อจะพิจารณา                   

ความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง  
 2. การจัดลำดับความสำคัญ (Prioritizing) เป็นกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมตามลำดับความสำคัญ 
 3. การออกแบบ (Designing) เป็นกระบวนการในการวางแผนหรือโครงงานของระบบ               
เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการในการจัดสรรทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. การประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล เวลา วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม 
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 6. การอำนวยการหรือการสั่งการ (Directing) เป็นกระบวนการในการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่ประสบความสำเร็จ 

3.4 ประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา 
การนิเทศการศึกษามีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของครู ดังที่ สุทธนู ศรีไสย์ (2551) 

กล่าวถึงประโยชน์ของการนิเทศ ดังนี้ 
1. การนิเทศช่วยให้ครูมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
2. การนิเทศสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการทำงานได้ด้วยตนเอง  

 3. การนิเทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 4. การนิเทศช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผนจัดทำจุดมุ่งหมายและแนวปฏิบัติพร้อม ๆ กัน              
 5. การนิเทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครูให้มีความคิดเชิงนามธรรม
สูงขึ้น ในขณะปฏิบัติงาน ครูผู ้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งแนวคิดหลายแนวทางที่จะใช้
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

กรองทอง จิรเดชากุล (2550) กล่าวว่า ประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
1. ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน อุทิศเวลาและเสียสละเพื ่องาน การจัดการเรียนรู้                             

ตามความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. ห้องเร ียน สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม มีความพร้อมเพื ่อรองรับ                            

การปรับเปลี่ยนทางการจัดการศึกษายุคใหม่ 
3. เกดิการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีเส้นแนวโน้มการพัฒนาที่สูงขึ ้น เป็นองค์กรต้นแบบ มีความเป็นมาตรฐาน             

ด้านการเรียนรู้ มุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศในอนาคต 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 4.1 ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 
  นงนุช วงษ์สุวรรณ (2553) ให้ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองค์การทั้งผู้บริหารและพนักงาน
ให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางการพัฒนางานให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น 
   2. การฝึกอบรมประกอบด้วยกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมต่างๆกัน ตามวัตถุประสงค์
และลักษณะของบุคคลในองค์การ 
   3. การฝึกอบรมจะจัดเพื่อพัฒนางานที่ปฏิบัติในปัจจุบันและแนวโน้มของลักษณะงาน                   
ในอนาคต 
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   4. การฝึกอบรมจะดำเนินการในช่วงเวลาหนึ่งอย่างมีระบบแบบแผน เมื่อต้องการ
พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติเพ่ิมข้ึน 

   Bowin & Harvey (2001) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความพยายามใน                            
การปรับปรุงผลการปฏิบัติงานที่กำลังดำเนินอยู ่ในปัจจุบันโดยการเพิ ่มความรู้ เฉพาะด้าน เช่น                    
การพิมพ์ การใช้คอมพิวเตอร์ และอื่นๆ เป็นต้น เป้าหมายของการฝึกอบรม คือ การที่ผู ้เข้ารับ                      
การฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะเหล่านั้นได้เป็นอย่างดี 

 4.2 ขั้นตอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงข้ันตอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 

 วิลาวรรณ รพีพิศาล (2554) กล่าวถึงการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าม ี8 ขั้นตอน ดังนี้ 
         1. การวิเคราะห์หาความจำเป็นในการอบรม (Training Need Analysis)   
    2. การสร้างหลักสูตรอบรม (Training Curriculum) เป็นการเขียนสาระสำคัญหรือ
ขอบข่ายของประเด็นการอบรมว่า มีเนื้อหาอะไรบ้าง โดยจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ                
ความจำเป็นของ การอบรมที่วิเคราะห์พบ สอดคล้องความต้องการของผู้เข้าอบรมและองค์กร 
   3. การวางแผนการอบรม (Planning for Analysis Training) เป็นการวางแผนว่า                
การอบรมนั้นจะจัดขึ้นได้อย่างไร มีฝ่ายใดบ้างที่ต้องทำงานร่วมกัน   
   4. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการอบรม (Objective Setting) เป็นการกำหนด
ทิศทางว่าผลที่ได้จากการอบรมคืออะไร โดยต้องสอดคล้องกับความจำเป็นที่จะอบรม 
   5. การออกแบบโครงการอบรม (Training Designing)   
   6. การดำเนินการอบรม (Conducting Training) เป็นการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  
          7. การประเมินผลการอบรม (Training Evaluation) เป็นการรวบรวมความพึงพอใจ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรม  
   8. การสรุปรายงานผลการอบรม เป็นการสรุปผลการอบรมทุกด้าน ทุกขั ้นตอน                
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหารองค์กรอาจใช้เป็นข้อมูลการประชาสัมพันธ์องค์กรได้ด้วย 

         4.3 ประโยชน์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554) กล่าวถึง ประโยชน์ของการอบรม ดังนี้ 
  1. ประโยชน์ต ่อตนเอง ช่วยเพิ ่มทักษะความรู้  ความสามารถ นำไปสู ่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
                  2. ประโยชน์ต่อองค์กร ช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานของบุคลากร
และเป็นที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน 
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  สมคิด บางโม (2554) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการอบรมทุกระดับ ดังนี้ 
        1. ระดับองค์การหรือหน่วยงาน เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรให้

ทำงานเต็มความสามารถ 
    2. ระดับผู้บังคับบัญชา ช่วยให้บุคลากรตระหนักในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของตน 
   3. ระดับผู้เข้ารับการอบรม เป็นการเพิ่มความรู้ ความสามารถ เป็นการเพิ่มคุณค่า
ให้แก่ตนเอง 

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ ดังนี้ 
 วิทูรย์ วงษ์อำมาตย์ (2552) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า ความรู้สึก เจตคติ หรือ
ปฏิกิริยาทางอารมณ์ท่ีดี ที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือการทำกิจกรรมที่ได้รับความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย
ที่ได้ตั้งเอาไว้ 
 Scott (1970) ได้เสนอความคิดในเรื่องการจูงใจให้เกิดความพอใจต่อการทำงานที่จะให้ผลใน                     
เชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 
  1. งานควรมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัวและมีความหมายสำหรับผู้ทำงานนั้น
ต้องมีการวางแผนและวัดความสำเร็จได้โดยใช้ระบบการทำงานและการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมาย5 

 5.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
นักวิชาการได้ให้แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
จันทรานี สงวนนาม (2551) กล่าวถึงความพึงพอใจของคนในการทำงานตามทฤษฎีการจูงใจ

และการปฏิบัติตามของ Katz and Kahn ว่าต้องมีองค์ประกอบอีก 3 ประการ ได้แก่ 
      1. มีการให้รางวัล (Rewards) ต่อผู้ปฏิบัติงานที่มีพฤติกรรมที่องค์การพึงประสงค์  
     2. มีการระบุงานให้ชัดเจน (Job Identification) งานเป็นสิ่งที่เปิดโอกาสให้แสดงฝีมือ             
ในการทำงานให้สำเร็จ รวมทั้งเกิดความพึงพอใจ  
     3. การทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึกว่า เป้าหมายของเขากับเป้าหมายขององค์กรเป็นหนึ่ง
เดียวกัน (The Employee’s Internalization of the Organization) 
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 5.3 การวัดความพึงพอใจ 
 การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดในลักษณะภาพรวมทั้งความรู ้สึกและกิริยาของบุคคล
เกี่ยวกับการรับรู้ต่อสิ่งเร้า นักวิจัยจะต้องสร้างคำถามที่สามารถกระตุ้นให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น
หรือความรู้สึกออกมาให้มากที่สุด (สิน พันธุ์พินิจ, 2553)  

ตอนที่ 6 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักข้อมูลและสารสนเทศ (2559) กล่าวถึงวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ดังต่อไปนี้ 

6.1 ความหมายของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนปฏิบัติที ่ทำให้
ประสบความสำเร็จหรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มี
หลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจน
ความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้   

6.2 การเขียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
1) ความรู้ที่เขียน ควรเป็นงานที่พัฒนาต่อยอดจากงานประจำที่ทำอยู่    
2) ได้รับการยอมรับหรือได้รับรางวัลหรือมีผู้อื่น หน่วยงานอื่นนำไปใช้  
3) บรรลุความสำเร็จหรือได้รับการยอมรับอย่างชัดเจน  
4) ระบุข้อจำกัดในการนำไปใช้  
5) ข้อความควรจะมีความยาวประมาณ 2-3 หน้ากระดาษ A4  

6.3 แนวการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
1) เน้นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้แก่ทุกคนในองค์กร  
2) เป็นวิธีปฏิบัติที่ครบวงจรของระบบคุณภาพ PDCA  
3) องค์กร/บุคคลนั้น สามารถบอกได้ว่า ทำอะไร (what) ทำอย่างไร (How) และ

ทำไมจึงทำ (Why)  
4) ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนเป็นไปตามข้อกำหนด/เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดที่กำหนด  
5) วิธีปฏิบัตินั้น สามารถบอกได้ว่าเกิดจากปัจจัยใด เป็นวิธีปฏิบัติที่ต่อเนื่องและ

ยั่งยืน  
6) วิธีปฏิบัตินั้น ใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM) เช่น การเล่าเรื่องแล้วถอดองค์

ความรู้จากการทำงาน  
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ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  สุนันทา ปัญญารัตน์ (2554, หน้า 35-36) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาการสอนอ่านออกเสียงและ
เขียนสะกดคำภาษาอังกฤษด้วยวิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลำสนุ่น 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนลำสนุ่น จำนวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนทดสอบอ่านออกเสียงหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนโดยมีคะแนนการอ่านออกเสียงก่อนเรียนและหลังเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 70.97 และ 
86.00 ตามลำดับ และยังพบว่า นักเรียนมีคะแนนทดสอบการเขียนสะกดคำหลังหลังเรียนสูงกว่า    
ก่อนเรียน โดยมีคะแนนการเขียนสะกดคำก่อนเรียนและหลังเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 70.87 และ 86.85 
ตามลำดับ 
  ชลลดา กัวหา (2556, หน้า 44-90) ได้ศึกษาวิจัยการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน
ออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบโฟนิกส์กับการสอน
อ่านเป็นคำ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2555 โรงเรียนชุมชนวัดดักคะนน และโรงเรียนวัดศรีวิชัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชัยนาท ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับ                  
การสอนแบบโฟนิกส์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ความสามารถ
ในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ได้รับการสอนอ่านเป็นคำหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน  
ระหว่างการสอนแบบโฟนิกส์กับการสอนอ่านเป็นคำ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ณัฐธิดา กลางประชา (2557, หน้า 53-54) การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนอ่านแบบ Directed Reading – 
Thinking Activity (DR-TA) การรวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือ    ความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนอ่านแบบ Directed 
Reading – Thinking Activity (DR-TA) โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมี
จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียน 5/4 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคการเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จำนวน 40 คน ดำเนินการวิจัยโดยใช้
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผลการวิจัยพบว่า พัฒนาความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนอ่านแบบ Directed 
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Reading Thinking Activity (DR-TA) ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทำให้นักเรียนมีคะแนน
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเฉลี่ยร้อยละ 78 และจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
ที่ตั้งไว้ 
  เรมิกา กุลาตี (2558, หน้า 10-39) ได้ศึกษาวิจัยการใช้การสอนแบบ โฟนิกส์เพื่อพัฒนา               
การออกเสียงภาษาอังกฤษ และความรู้คำศัพท์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มเป้าหมายคือ
นักเรียนต่างชาติที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษา ต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อายุระหว่าง                  
6-7 ปี โรงเรียนนานาชาติอเมริกันแปซิฟิก (ประถมศึกษา) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จำนวน 
15 คน ประกอบด้วย นักเรียนไทย 7 คน นักเรียนจีน 6 คน นักเรียนเกาหลี 1 คน และนักเรียน                   
ชาวฝรั่งเศส 1 คน ผลการศึกษาพบว่า ความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการใช้การสอน
แบบโฟนิกส์ พบว่านักเรียนมีคะแนนความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
และความรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษหลังการใช้การสอนแบบโฟนิกส์พบว่านักเรียนมีคะแนนความรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  สุธาสินี น้ำใจดี (2561, หน้า 101) การพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ                   
1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ภาษาเพื่อการสื่อสาร                   
เพื่อพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2) พัฒนาทักษะการฟัง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยให้นักเรียนมีคะแนนทักษะการฟังภาษาอังกฤษ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีจำนวนนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป กลุ่มเป้าหมาย
เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จำนวน 30 คน 
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีคะแนน
ทักษะการฟัภาษาอังกฤษเฉลี่ย 24.20 คิดเป็นร้อยละ 80.67 และมีจำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.67 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Smith (1998, Abstract) ได้ศึกษาวิจัยทดลองใช้วิธีองค์รวมทางภาษา (Whole language 
Method) และวิธ ีโฟนิกส์ (Phonics Method) กับเด็กที ่อยู ่เขตเมืองเป็นเด็กอนุบาล  114 คน                  
จากโรงเรียน 4 โรงเรียน เป็นนักเรียนชาย 54 คน และนักเรียนหญิง 57 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มแรกสอนด้วยวิธีองค์รวมทางภาษา ส่วนกลุ่มที่สองใช้วิธี โฟนิกส์ พบว่า นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม                    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติโดยนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีโฟนิกส์                   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านดีกว่าเด็กท่ีเรียนด้วยวิธีองค์รวมทางภาษา  
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Shirley Su Chai Siik and Jeff Hawkins (2013, pp. 52-73) กล่าวว่า การศึกษาครั ้งนี้                 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถของการสอนทักษะการอ่านและการสะกดคำ การเขียน                 
ด้วยลายมือในการสอนทักษะการรู้ภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มนักเรียนชาวจีนและ
มาเลเซียในนครกูชิง และรัฐซาราวัก โดยผู้วิจัยเลือกกรณีศึกษาเป็นทฤษฎีกรอบเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ผลกระทบการสอนทักษะการอ่านและการสะกดคำ การเขียนด้วยลายมือ มีต่อทั้งครูและนักเรียน
ระหว่างการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า มี 2 ปัจจัยที่สอดคล้องกับคำถามการวิจัยการศึกษาครั้งนี้พบว่า
การสอนทักษะการอ่านและการสะกดคำการเขียนด้วยลายมือมีผลในเชิงบวกต่อการรับรู้ของกลุ่ม
ตัวอย่างในการออกเสียง 44 หน่วยเสียง ในภาษาอังกฤษและปลูกฝังความมั่นใจในการอ่านออกเสียง
และถอดรหัสคำในภาษาอังกฤษ กล่าวคือ ระบบการสอนทักษะการอ่านและการสะกดคำ การเขียน
ด้วยลายมือของการสอนภาษาและการเชื ่อมต่อระหว่างสัมพันธภาพของโฟนิม สนับสนุน
ความสามารถของโทมัสในการแยกแยะถอดรหัสและระบุคีย์ ความสัมพันธ์ในการเรียนรู้การอ่าน
ภาษาอังกฤษ ปัจจัยสนับสนุนแรก คือ ธรรมชาติของระบบการสอนทักษะการอ่านและการสะกดคำ 
การเขียนด้วยลายมือให้ทั้งครูและนักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการออกเสียงและการรับรู้เสียงที่
จำเป็นซึ่งช่วยเพ่ิมความสามารถในการสอนและเรียนรู้ของทั้งสองฝ่ายในการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยสนับสนุนที ่สอง คือ โทมัสได้รับประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในกลุ ่มศึกษา
ภาษาอังกฤษกับผู้อ่ืนที่มีความรู้มากกว่า  
  Farokhbakht & Dariush (2015, Abstract) ได้ศึกษาวิจัยผลของการปรับใช้วิธีการสอน              
โฟนิกส์แบบสังเคราะห์ (Synthentic Phonics) ที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่กระตุ ้นประสาทสัมผัส            
อันหลากหลาย เช่น การนำเอาสื่อจอลลี่โฟนิกส์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการรู้หนังสือให้กับ
นักเรียนที่อายุน้อยในประเทศอิหร่าน ซึ่งงานวิจัยนี้ได้ทำการศึกษาในเชิงลึกเพ่ิมเติมในแง่ของเพศและ
การเรียนรู้ด้วย โดยศึกษากับผู้เรียนที่เป็นเด็กชายจำนวน 50 คน และเด็กหญิง จำนวน 50 คน ที่มี
อายุระหว่าง 10-12 ปี ทั้งสองกลุ่มจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 25 คน
ผู้เรียนในกลุ่มทดลองทั้งชายและหญิงจะเป็นกลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนจอลลี่โฟ
นิกส์ และกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มที่ได้รับการเรียนการสอนด้วยวิธีสอนทั่วไป ผลที่ได้ทั้งจากคะแนน
แบบทดสอบและแบบสอบถาม พบว่า ผู้เรียนในกลุ่มทดลองนั้นสามารถทำคะแนนในแบบทดสอบการ
อ่านและการสะกดคำ ตลอดจนมีแรงจูงใจที่มากกว่าผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มควบคุม และยังพบอีกว่าผู้เรียน
ที่เป็นเพศชายมีพัฒนาการความสามารถในการอ่านดีกว่าเพศหญิง หลังจากการได้รับการเรียนการ
สอนด้วยสื่อการสอนจอลลี่ โฟนิกส์ 
  Mc Geown and Emma Medford (2016, pp. 591–608) ได้ศ ึกษาตรวจสอบทักษะ                
การทำนายพัฒนาการอ่านก่อนการสอนโดยใช้วิธีการออกเสียงแบบสังเคราะห์เสียง (Synthentic 
Phonics) ของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 85 คน ที่อ่านโดยการสังเคราะห์เสียงอย่างเป็นระบบ ได้รับ                
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การประเมินเกี่ยวกับการอ่านและความรู้ความเข้าใจการประเมินก่อนการเรียนการสอนการอ่าน (อายุ
เฉลี่ย 4 ปี 7 เดือน) 6 เดือนต่อมา (5 ปี 1 เดือน) และได้รับการทดสอบอีกหนึ่งปีต่อมา (6 ปี 1 เดือน) 
สอดคล้องกับสมมติฐานการอ่านคำเป็นคำที่คาดเดาได้ยากที่สุดและต่อเนื่อง โดยความรู้ด้านตัวอักษร
และความจำระยะสั้น ข้อเสนอแนะให้สอนทักษะการวาดรูปร่างตัวอักษรให้กับผู้เรียน ก่อนการเรียน
การอ่าน การศึกษาในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่าโดยการวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนการอ่าน 
เป็นไปได้ที่จะทำนายการทดสอบเกี่ยวกับทักษะที่ผู้เรียนจะต้องมีเมื่อเรียนรู้ที่จะอ่าน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเมื่อผู้เรียนไม่สามารถอ่านโดยใช้วิธีการออกเสียงแบบสังเคราะห์ระบบความรู้  เสียงตัวอักษรและ
ความจำระยะสั้นจะได้รับการคัดเลือกเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนฟังและผสมผสานลำดับของตัวอักษรเสียงเพ่ือ
อ่านคำที่ไม่คุ้นเคย ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า นักวิจัยควรพิจารณาวิธีการสอนการอ่านให้ละเอียด
ยิ่งขึ้นความรู้สึกของการเปลี่ยนแปลงในทักษะการทำนายการได้มาและพัฒนาการอ่านของผู้เรียน                
ในเบื้องต้น 
  Wolf (2016, pp. 11-19) ได้ศึกษาพัฒนาการของการอ่านออกเสียงตัวอักษรและพัฒนา                 
การของพยัญชนะและสระ ความสามารถในการถอดรหัสคำพยัญชนะ (CVC) ของกลุ ่มตัวอย่าง 
จำนวน 41 คน ในโรงเรียนเตรียมอนุบาลโดยเฉพาะการศึกษาประเมินประสิทธิภาพของการสอนด้วย
เสียง 3 ขั้นตอน ในการสอนเด็กก่อนวัยเรียนเด็ก ๆ ที่จะถอดรหัสหรืออ่านตัวอักษรเดียว การศึกษา
เปรียบเทียบกลุ่มควบคุมคือเด็กก่อนวัยเรียน การเรียนการสอนตัวอักษรเสียงมาตรฐานให้กับกลุ่ม
ทดลอง ซึ่งได้รับการสอนด้วยเสียง 3 ขั้นตอน พัฒนาการของเด็กในการอ่านตัวอักษรเสียงและ
ความสามารถในการถอดรหัสคำ CVC ได้ร ับ การประเมินที ่ทุก 2 , 4, 6 และ 8 สัปดาห์ เมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าพัฒนาการของความสามารถในการอ่านตัวอักษรเสียงสูง พบว่า ค่าพัฒนาการของ
กลุ่มควบคุมสูงกว่ากลุ่มทดลอง อัตราการเพิ่มขึ้นของการอ่านออกเสียงด้วยตัวอักษรเร็วขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญ สำหรับกลุ่มทดลอง ในทั้งสองกลุ่มเด็กเรียนรู้ที่จะถอดรหัสคำ CVC ใด ๆ ที่อนุญาตให้ทำ
การวิเคราะห์ ผลลัพธ์ของการศึกษานี้สนับสนุนการใช้กลยุทธ์กลุ่มทดลองในเด็กก่อนวัยเรียน สำหรับ
การสอนเด็กการประมวลผลการพิมพ์เพื่อเสียงผลลัพธ์ของการศึกษานี้ได้รับการกระตุ้นเนื่องจากมี
ข้อมูลแสดงเด็กในกลุ่มการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้อักษรอ่านตัวอักษรเพ่ิมเติมเมื่อเปรียบเทียบกับเด็ก ๆ ใน
กลุ่มควบคุมสำคัญที่สุด คือ นัยสำคัญทางสถิติข้อมูลแสดงเด็กในกลุ่มทดลองเรียนรู้ที่จะอ่านออกเสียง
ตัวอักษรในอัตราที่เร็วกว่าเด็กกลุ่มควบคุม ข้อมูลเบื้องต้นนี้แสดงให้เห็นถึงเสียงของตัวอักษรผู้อ่าน
สามารถอ่านได้อย่างอิสระ (ถอดรหัสและเข้าใจ) เด็กในกลุ่มทดลองเรียนรู้เสียง มากขึ้นต่อสัปดาห์กว่า
เด็กในกลุ่มควบคุม ดังนั้น อัตราของการเรียนรู้การถอดรหัสเสียงตัวอักษรนั้น  เร็วขึ้นสำหรับกลุ่ม
ควบคุม เด็กเรียนรู้ที่จะถอดรหัสคำที่ช่วยให้การวิเคราะห์เกิดขึ้น ในสัปดาห์ที่ 8  ไม่มีเด็กกลุ่มควบคุม
สามารถถอดรหัสคำ CVC ใด ๆ ได้ในสัปดาห์ 8 เด็ก 4 คนในกลุ่มทดลองถอดรหัสคำ CVC ได้ 2-8 คำ 
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เด็กในกลุ่มทดลองถอดรหัสเสียงของตัวอักษรให้สำเร็จแล้วสามารถอ่านได้อย่างอิสระ (ถอดรหัสและ
เข้าใจ) 
  Macmillan (2019, Abstract) ได้ศึกษาวิจัยการสอนการอ่านโดยใช้วิธีของจอยลี่ โฟนิกส์   
ในปี พ.ศ. 2539 และ ปี พ.ศ. 2542 ทั้งในประเทศแคนนาดาและอังกฤษ พบว่า ในประเทศแคนาดา
เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลที่ได้รับการสอนโดยใช้จอยลี่ โฟนิกส์ และการสอนแบบมหภาษานั้น มีผลสรุปที่
มีความแตกต่างกัน โดยนักเรียนที่เรียนการอ่านโดยวิธีการของจอยลี่โฟนิกส์ มีผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการ
ทดสอบมาตรฐาน (Standardised test) ทางการอ่านและการสะกดคำสูงกว่ามาตรฐานตามอายุจริง 
8 เดือน ในขณะที่นักเรียนที ่ได้รับการสอนอ่านแบบมหภาษา (whole language approach) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและการสะกดคำที่ต่ำกว่ามาตรฐานตามอายุจริง 16 เดือน ในขณะที่การวิจัย
ในประเทศอังกฤษเกี่ยวกับผู้เรียน ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง พบว่าผลการวิจัยที่สรุปได้มี
ความใกล้เคียงกับผลการวิจัยที่ได้จากประเทศแคนนาดา คือ นักเรียนที่เรียนจากจอยลี่ โฟนิกส์                    
มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านที่สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบมหภาษา นอกจากนี้ แม็คมิลแลนด์              
ยังได้ทำการทดลองวิจัยกับนักเรียนกลุ่มเดิม หลังจากการทดลองครั้งแรกผ่านไป 1 ปี พบว่า นักเรียน
ที ่เรียนการอ่านจากจอยลี ่ โฟนิกส์ ยังคงรักษาระดับความสามารถในการอ่านที ่มีระดับสูงกว่า
ความสามารถในการอ่านตามอายุเฉลี่ยจริง 11 เดือน ในขณะที่นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบมหภาษา
มีระดับความสามารถในการอ่านสูงกว่าความสามารถในการอ่านตามอายุเฉลี่ยจริง 2 เดือน 
  สรุปได้ว่า การสอนการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์                    
ซึ่งเป็นวิธีการสอนการอ่านแบบสะกดคำแบบเจ้าของภาษา ซึ่งจะมีหลักการสอนและขั้นตอนการสอน                 
การอ่านและการเขียนแบบสะกดคำโดยเฉพาะจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานไปกับการเรียนรู้                   
อย่างเป็นธรรมชาติ และก่อให้เกิดความสนใจในบทเรียน เข้าใจในบทเรียนที่ครูสอนยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถนำภาษาอังกฤษไปใช้ในการศึกษา การทำงาน และในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

บทท่ี 3 

วิธกีารด าเนินงาน 

การด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อนและหลัง               
การอบรม 2) ศึกษาความพึงพอใจของศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา                 
ที่มีต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอน ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ 4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล                     
การจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

    1.1 ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 389 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 94 คน  

2. การด าเนินการทดลอง 
ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน                  
94 คน ดังนี้   
  2.1 ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test)  
  2.2 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 บท รวมทั้งท ากิจกรรมต่าง ๆ
ที่ก าหนดไว้จนจบเนื้อหา 
  2.3 ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม (Post-test)  
  2.4 สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการโครงการพัฒนาทักษะ
การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2.5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียง 
ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด าเนินการดังนี้ 
  3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนการอบรม 
(Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 
  3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช          
  3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการน าเสนอวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)                  
ด้านการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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  3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้               
ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการด าเนินงานครั้งนี้ มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล                
(สิน พันธุ์พินิจ, 2553) ดังนี้ 

4.1 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร 

n

X
X


  

 เมื่อก าหนดให้ X  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
    X  หมายถึง  ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 
    n หมายถึง  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

  4.2 การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร 

 
 1

..

22






 
nn

XXn
DS  

 เมื่อก าหนดให้ S.D.   หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนสอบแบบฝึกหัดหรือกิจกรรม 
    2X หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    n       หมายถึง  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

      4.3 การหาร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร   
   P = f / N x 100  

 เมื่อก าหนดให้  P      แทน  ร้อยละ  
    f      แทน  ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ  
    N     แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนและหลังการอบรม  
 ตอนที่ 2 ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 ตอนที่ 3 ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) 
 ตอนที่ 4 ศึกษาผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอน                 
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช        
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บทท่ี  4 
ผลการด าเนินงาน 

    ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช น าเสนอเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจงัหวัดนครศรีธรรมราชก่อนและหลังการอบรม 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ตอนที่ 3 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านทักษะ
การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   ตอนที่ 4 ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โดยใช้สัญลักษณ์ในการน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
n          แทน จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 X  แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
             S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน                 
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อนและ
หลังการอบรม 

  

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

คร ู 64 68.09 19.61 

บุคลากรทางการศึกษา 30 31.91 80.39 

รวม 94 100.00 
 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 68.09 และเป็น

บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 31.91 ตามล าดับ 

 
ตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ผลการอบรม จ านวน ร้อยละ 

ผ่านการอบรม 80 85.11 19.61 

ไม่ผ่านการอบรม 14 14.89 80.39 

รวม 94 100.00 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่ผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.11 

และไม่ผ่านการอบรม ร้อยละ 31.91  
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ที่มีต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (n = 80) 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 10 12.50 19.61 

หญิง 70 87.50 80.39 

รวม 80 100.00 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 78.50 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 12.50  

ตาราง 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ                     
(n = 80) 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
       20-29 ปี 17 21.25 
       30-39 ปี 23 28.75 
       40-49 ปี 16 20.00 
       50 ปีขึ้นไป 24 30.00 

รวม 80 100.00 
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จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึ กษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอายุ 50 ปี ขึ้นไปมากที่สุด                  

คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.75 และอายุ 20-29 ปี คิดเป็น

รอ้ยละ 21.25 ตามล าดับ 

ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับ
การศึกษา  (n = 80) 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 58 72.50  
ปริญญาโท 19 23.75  
ปริญญาเอก 3 3.75  

รวม 80 100.00 
จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเป็น ร้อยละ 23.75 และระดับ

ปริญญาเอก ร้อยละ 3.75 ตามล าดับ 

ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตาม
ต าแหน่ง  (n = 80) 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
ครูผู้สอน 59            73.75 
บุคลากรทางการศึกษา 21            26.25 

รวม 80   100.00 
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จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็น

ร้อยละ 73.75 รองลงมาคือ บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 26.25 

ตาราง 7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับชั้น               
ที่สอน  (n = 80) 

ระดับชั้นที่สอน จ านวน ร้อยละ 

ปฐมวัย 1             1.25 
ประถมศึกษา 3             3.75 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  26            32.50 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 11            13.75 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  10            12.50 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4  4              5.00 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 1              1.25 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  3              3.75 

ปฏิบัติงานในส านักงาน 21             26.25 

รวม 80   100.00 

 

จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึ กษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่สอนระดับมัธยมศึกษา              

ปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 32.50 รองลงมาคือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน คิดเป็นร้อยละ 26.25 และ

สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 13.75 ตามล าดับ 
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ตาราง 8 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (n=80)  

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
(5.00) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการตรงกับความ
ต้องการ 4.51 0.64 มากที่สุด 

2. เนื้อหาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.46 0.64 มาก 

3. วัน เวลา ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.15 0.80 มาก 

4. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.24 0.80 มาก 

5. การถ่ายทอดและการสื่อสารของวิทยากร 4.29 0.77 มาก 
6. ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการออกเสียง

ภาษาอังกฤษหลังการอบรม 4.24 0.75 มาก 

7. ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษหลังการอบรม 4.23 0.83 มาก 
8. ทักษะการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษหลัง 
   การอบรม 4.29 0.75 มาก 
9. ความมั่นใจในการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะ

การออกเสียงภาษาอังกฤษ 4.31 0.67 มาก 

10. ความม่ันใจในการขยายผลแก่บุคคลอ่ืน 4.19 0.76 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.58 มาก 

 จากตาราง 8 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวมในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.58) 

โดยมีความพึงพอใจด้านหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการตรงกับความต้องการมากท่ีสุด (X̅ = 4.51,             

S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการ (X̅ = 4.46, S.D. = 0.64) 

และความมั่นใจในการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.31 , 

S.D. = 0.67)   
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ตาราง 9 สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความประทับใจต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

รายการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

ความรู้ ความสามารถของวิทยากร 18 37.50 

บรรยากาศในการฝึกอบรม 5 10.42 

การฝึกทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ 7 14.58 

ความรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ 12 25.00 

กิจกรรมการอบรม 6 12.50 

รวม 48 100.00 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความประทับใจต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออก

เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 

37.50 รองลงมาคือ ความรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และด้านการฝึก

ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 14.58 ตามล าดับ 

ตาราง 10 เนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องการให้มีการพัฒนาในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะ  การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

 

รายการประเมิน จ านวน ร้อยละ 

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 8 40.00 

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 4 20.00 

การสอนอ่านภาษาอังกฤษ 1 5.00 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 7 35.00 

รวม 20 100.00 
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 จากตาราง 10 พบว่า เนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องการให้มีการพัฒนา ในการอบรม                     

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช                  

ครั้งต่อไป คือ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 35.00 และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามล าดับ 

ตอนที่ 3 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านทักษะการ

สอน                          ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ตาราง 11 ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน  ชื่อผลงาน 
ระดับ

คุณภาพ 
ล าดับที่ 

1 นางทัศนีย์ รัตสุวรรณ อนุสรณ์พรสวัสดิ์ 

การสอนออก
เสียง

ภาษาอังกฤษ 
(Phonics) 

ดี 1 

2 นางสาวอรอนงค์ ชาสุวรรณ 

ฆังคะทวีศิลป์  

ในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราช

กุมารี 

การสอนออก
เสียง

ภาษาอังกฤษ 
(Phonics) 

พอใช้ 2 
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ตอนที่  4 ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตาราง 12  ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (n=27)  

 

รายการนิเทศ 
ค่าเฉลี่ย 
(3.00) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ก่อนการจัดการเรียนรู้    

1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด ของสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

2.37 0.84 ดี 

2. ครูผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์ของจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการในการพัฒนา และก าหนดภาระ
งานที่ชัดเจน 

2.22 0.75 ดี 

3.  ครูผู้สอนเตรียมสื่อการสอน คู่มือพัฒนาทักษะ
การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
ระดับมัธยมศึกษา และความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม ไปพัฒนาการจัด การเรียนรู้ 

2.22 0.75 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.26 0.70 ดี 

ระหว่างการจัดการเรียนรู้    

4.  ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เช่น วิธีการสอน เทคนิคการสอน 

    เป็นต้น 

2.37 0.74 ดี 
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รายการนิเทศ 
ค่าเฉลี่ย 
(3.00) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
คุณภาพ 

5. ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) โดยมีล าดับขั้นตอน 
และวิธีการที่เหมาะสมในการจูงใจผู้เรียน 

2.22 0.80 ดี 

6. ครูผู้สอนมีทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ที่ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย 

2.22 0.64 ดี 

7. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
อย่างต่อเนื่อง  

2.22 0.70 ดี 

8. ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ
การออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics)ท่ีถูกต้อง 

2.26 0.66 ดี 

9. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอการออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ของตนเองและ
ประเมินการออกเสียงภาษาอังกฤษของเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน 

2.22 0.64 ดี 

10. ครูผู้สอนใช้สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย              
    และหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้นของ    
    ผู้เรียน 

2.37 0.63 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.27 0.59 ดี 

หลังการจัดการเรียนรู้    

11. ครูผู้สอนสรุป สะท้อนความคิด และให้ผู้เรียน  
    ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

2.07 0.62 ดี 

12. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการออกเสียง 
     ภาษาอังกฤษ (Phonics) 

2.22 0.70 ดี 

13. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่         
     หลากหลาย 

2.30 0.72 ดี 
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รายการนิเทศ 
ค่าเฉลี่ย 
(3.00) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
คุณภาพ 

14. ครูผู้สอนด าเนินการวัดและประเมินผลการ  
     เรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ      
     เรียนรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ     
     (Phonics)  

2.37 0.74 ดี 

15.  ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.44 0.75 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.28 0.64 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.27 0.59 ดี 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) ภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 2.27, S.D. = 0.59) โดยมีการด าเนินการหลัง

การจัดการเรียนรู้มากที่สุด (X̅ = 2.28, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ การด าเนินการหลังการจัดการ

เรียนรู้ (X̅ = 2.27, S.D. = 0.59)  และการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 2.26 , S.D. = 
0.70)   
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บทท่ี  5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
          รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
2. วิธีการดำเนินงาน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
4. ข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน                

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อนและหลังการอบรม 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีต่อโครงการพัฒนา
ทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช   

3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

4. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

วิธีการดำเนินงาน 
ดำเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
สอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 
94 คน ดังนี้   
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 1. ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test)  
 2. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 บท รวมทั้งทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้จนจบ
เนื้อหา 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม (Post-test)  
 4. สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการโครงการพัฒนาทักษะการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  

สรุปผล 
จากการศึกษาผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชก่อนและหลังการอบรม มีดังนี ้
     1.1 ผู ้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 68.09 และเป็นบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 31.91 ตามลำดับ 
 1.2 ผู ้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.11 และไม่ผ่าน                  
การอบรม ร้อยละ 31.91                                                                                                  
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2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ ที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    2.1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น

ร้อยละ 78.50 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 12.50  

    2.2 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอายุ 50 ปี ขึ ้นไปมากที่สุด                

คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.75 และอายุ 20-29 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 21.25 ตามลำดับ     

    2.3 ผ ู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ พัฒนาทักษะการสอนออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี                 

คิดเป็นร้อยละ 72.50 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเป็น ร้อยละ 23.75 และระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 3.75 ตามลำดับ     

    2.4 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเส ียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 73.75 

รองลงมาคือ เป็นบุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 26.25     

    2.5 ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเส ียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 คิดเป็น

ร้อยละ 32.50 รองลงมาคือ เป็นผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน คิดเป็นร้อยละ 26.25 และสอนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 13.75 ตามลำดับ     

         2.6 ผู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเส ียง
ภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวมในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.58) โดยมี
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ความพึงพอใจด้านหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการตรงกับความต้องการมากที่สุด (X̅ = 4.51, S.D. = 

0.64) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการ (X̅ = 4.46, S.D. = 0.64) และ  

ความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.31 , S.D. = 
0.67)   
         2.7 ผู้เข้ารับการอบรมมีความประทับใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน

ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านความรู้ ความสามารถของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 

37.50 รองลงมาคือ ความรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และด้านการฝึก

ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 14.58 ตามลำดับ 

    2.8 เนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องการให้มีการพัฒนา ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราชครั้งต่อไป คือ 

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                    

คิดเป็นร้อยละ 35.00 และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามลำดับ    

         3. ผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ นำเสนอวิธปีฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ด้านทักษะการสอนออก
เสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) สำหรับครภูาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี้  
 3.1 ระดับดี จำนวน 1 ราย คือ นางทัศนีย์ รัตนสุวรรณ โรงเรียนอนุสรณ์พรสวัสดิ์                     
ชื่อผลงาน คือ การสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
 3.2 ระดับพอใช้ จำนวน 1 ราย คือ นางสาวอรอนงค์ ชาสุวรรณ โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์      
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ชื ่อผลงาน คือ การสอน                       
ออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
         4. ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี ้
     ครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) ภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 2.27, S.D. = 0.59) โดยมีการดำเนินการหลังการจัดการ

เรียนรู้มากที ่สุด (X̅ = 2.28, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ การดำเนินการหลังการจัดการเรียนรู้                    

(X̅ = 2.27, S.D. = 0.59)  และการดำเนินการก่อนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 2.26 , S.D. = 0.70)   
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ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 

(Phonics) สำหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ครูควรจัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการออกเสียง

ภาษาอังกฤษ (Phonics) 

2. ครูควรใช้เทคนิคการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ที่หลากหลาย 

3. ครูควรศึกษาด้านเสียงในภาษาและความสำคัญของการออกเสียงอย่างต่อเนื่อง 

4. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สัทอักษรแทนเสียงในภาษาอังกฤษ (Phonetic 

Alphabets) 

5. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ที่ให้ผู้เรียนทุกคน                      

มีส่วนร่วม                  
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ภาคผนวก ก 

โครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
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ภาคผนวก ข  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบวาระการประชุมคณะท างาน 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือแจ้งการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
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ภาคผนวก จ 

ก าหนดการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียง 

ภาษาอังกฤษ (Phonics) 
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ภาคผนวก ฉ 
คู่มือพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (PHONICS) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับ

มัธยมศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 
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ภาคผนวก ซ แบบประเมินความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษ  
ที่มีต่อโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



76 
 

ภาคผนวก ฌ 
เกณฑ์การประเมินวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ภาคผนวก ญ 
หนังสือแจ้งผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ภาคผนวก ฎ 
แบบติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) 
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ภาคผนวก ฏ 
ภาพกิจกรรม 
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การประชุมคณะท างานโครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics)  
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics)  
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้รูปแบบการอบรมออนไลน์ ZOOM Meeting   

วันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประชุมคณะกรรมการตัดสิน Best Practices การพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประชุมคณะท างานฝ่ายประเมินผล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน                                              
โครงการพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ  

ระดับมัธยมศึกษา 
วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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มอบรางวัล Best Practices การพัฒนาทักษะการสอนออกเสียงภาษาอังกฤษ (Phonics)  
ส าหรับครูภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
นายสันติภัทร โคจีจุล  ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางปรานี คู่มณี   รองศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นายวิลาศ ชูช่วย   รองศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางอุไรวรรณ วิชัยกุล  รองศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นายสุภรณ์ แสงผะกาย  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ดร.เกศกนก ณ พัทลุง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

คณะท างาน 
นายสุภรณ์ แสงผะกาย  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดร.เกศกนก ณ พัทลุง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางจิราพร ชิณวงศ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางดาวน้อย ญาณสูตร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางนวพร ผอมด า  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางศิริพร ธรรมชาติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางสาวณฐมน ทรงสง่า  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นางสาวศรันรัตน์ ทองจูด  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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บรรณาธิการกิจ 
ดร.เกศกนก ณ พัทลุง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จัดท ารูปเล่ม  

นางนวพร ผอมด า  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ออกแบบปก 
นางสาวณฐมน ทรงสง่า  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 

 



 


