
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

-------------------------------------------------
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Assessment : ITA)  

ขาพเจา นายเจียร ทองนุน ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอแสดงเจตจํานงวา 
จะปฏิบัติหนาที่และบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยความซื่อสัตยสุ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือใหบรรลุเจตจํานงดังกลาว จึงกําหนดนโนบายทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร 
ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติหนาที่
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรมโดยยึดหลักตาม
กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือผูเขามาขอ
สิ่งตอบแทนที่มิควรได แนวปฏิบัติ ดังนี้

1.1 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตาม
การใหบริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็วและไมสงผลเสียหายตอราชการ

1.2 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ
ประสานงานตางๆดวยดี เพื่อประโยชนของทางราชการ 
งานราชการท่ีดี 

1.3 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนที่มิควรไดเวนแตการรับโดย
ในทางมิชอบ 

1.4 ทุกกลุม 
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบันเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

2. ดานการใชงบประมาณ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิ

จายงบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณทีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และ
ประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานกับกลุม
ดานงบประมาณการเบิก – จาย และการพัสดุตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบ
ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

------------------------------------------------- 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตรวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน

รมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

ขาพเจา นายเจียร ทองนุน ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอแสดงเจตจํานงวา 
จะปฏิบัติหนาที่และบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยความซื่อสัตยสุ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือใหบรรลุเจตจํานงดังกลาว จึงกําหนดนโนบายทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร 

ดานการปฏิบัติหนาที ่
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใสดําเนินการตามที่
กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือผูเขามาขอรับบริการกับหนวยงานโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทนที่มิควรได แนวปฏิบัติ ดังนี ้

บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตาม
การใหบริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็วและไมสงผลเสียหายตอราชการ

บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ
ประสานงานตางๆดวยดี เพื่อประโยชนของทางราชการ พรอมทั้งมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงผลสัมฤทธิ์

ากรทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชนที่มิควรไดเวนแตการรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชนแอบแฝง

ทุกกลุม / หนวยตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบันเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ดานการใชงบประมาณ 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชตองสํานึ

จายงบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณทีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และ
ประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานกับกลุม/หนวยที่กํากับดูแลและรับผิดชอบ

จาย และการพัสดุตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบ

 /

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.25640 พระราช
และแผนยุทธศาสตรวาดวย 

รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมิน
Integrity and Transparency 

ขาพเจา นายเจียร ทองนุน ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอแสดงเจตจํานงวา     
จะปฏิบัติหนาที่และบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือใหบรรลุเจตจํานงดังกลาว จึงกําหนดนโนบายทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
ฐานการปฏิบัติงาน ดวยความโปรงใสดําเนินการตามที่

รับบริการกับหนวยงานโดยไมหวัง

บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตามขั้นตอน
การใหบริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตอง รวดเร็วและไมสงผลเสียหายตอราชการ 

บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ
พรอมทั้งมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงผลสัมฤทธิ์ของ

หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชนแอบแฝง

นวยตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบันเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

การจังหวัดนครศรีธรรมราชตองสํานึก และตระหนักการใช
จายงบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณทีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และ

หนวยที่กํากับดูแลและรับผิดชอบ
จาย และการพัสดุตองดําเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได แนวปฏิบัติ 

/2.1 บุคลากรทุกคน... 



2 
 

    

2.1 บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของราชการให เปนไปตาม
วัตถุประสงคของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 

2.2 บุคลากรทุกคนที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง จัดหาและใชพัสดุ จะตองดําเนินการให
เปนไปอยางถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ 
กําหนด 

2.3 กลุมอํานวยการตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ
หรือขอบังคับกําหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงบประมาณเทาท่ีไม
ขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ 

2.4 กลุมนโยบายและแผนจะตองมีขอมูลในการจัดสรรงบประมาณท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน
สามารถตรวจสอบได 

2.5 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติ การเบิก –
จาย งบประมาณ เชน คาอาหารทําการนอกเวลา คาเดินทางไปราชการ เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และเหมาะสม 

3. ดานการใชอํานาจ 
ผูบังคับบัญชาตองมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อ

ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่โดยไมขัด
ตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบัตาง ๆ อยางถูกตอง และเปนธรรม แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ผูบังคบับัญชาสั่งการหรือมอบหมายอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถ ความ 
เหมาะสมกับสถานะภาพ ตําแหนง ระดับ คํานึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก
มนุษยธรรม พรอมทั้งมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ 

3.2 ผูบังคับบัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหนาที่ในราชการ
ของผูใตบังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เปนสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องที่ไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 

3.3 ผูบังคับบัญชาตองวางตัวเปนกลางปราศจากอคติมีความยุติธรรมในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลยพินิจในเรื่องตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบ
ใหกับผูใตบังคับบัญชาตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมทั้งมีความเปนผูนําที่รับผิดชอบตอหนาที่  

3.4 ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนตองไมใชตําแหนง หรืออํานาจหนาที่ในราชการ
เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชในการแสวงหาประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย 

4. ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองใชทรัพยสินของทางราชการ 

เพ่ือประโยชนในทางราชการ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือ
ขอบังคับตาง ๆ หรือยินยอมใหบุคคลใดนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตอง และไม
เหมาะสม แนวปฏิบัติ ดังนี ้

4.1 ผูบังคับบัญชาตองกํากับ ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบในทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชํารุดหรือสูญหายใหรายงาน
หรือดําเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆกําหนดไว 

4.2การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราชหรือใหบุคคลภายนอกยืม ตองดําเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆกําหนด
ไวอยางเครงครัด 
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5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองดําเนินการตามแนวทาง

แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2460-2464) แผนปฏิบัติการ
วาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช และมาตรการตาง ๆ ท่ีเกี่ยงของ พรอมทั้งรวมกันสอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือให
ปญหาการทุจริตลดลง และหมดไปในที่สุด แนวปฏิบัติ ดังนี ้

5.1 ทุกกลุม/หนวยตองดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตามที่สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนด โดยเฉพาะในเรื่องการเบิกจายเงินงบประมาณแตละโครงการ แต
ทั้งนี้จะตองเปนไปตามระเบียบกําหนด 

5.2ทุกกลุม/หนวยตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานนโยบายหรือ มาตรการ
ตาง ๆดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทุกรูปแบบ 

5.2 ผูบังคบับัญชาทุกกลุม/หนวยและทุกระดับชั้น ตองกํากับ ติดตามและสอดสอง ดูแล 
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือ รับ
สินบนพรอมทั้งไมละเลยหรือละเวนการดําเนินการเม่ือพบพฤติกรรมในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

5.3 หนวยตรวจสอบภายในตองดําเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปดวยความเครงครัดและรายงานใหศึกษาธิการจังหวัดทราบโดยตรง 

6. ดานคณุภาพการดําเนินงาน 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตนเอง 

รับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดําเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ
กําหนดไว เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับขั้นการบังคับบัญชา ตองมีพฤติกรรมและทัศนคติ ที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางที่ดีตามวินัยขาราชการ ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน และขอบังคบัขาราชการใหแกผูใตบังคบับัญชาทุกคน 

6.2 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ ใน 
การใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบพรอม
ทั้งใหขอมูลที่เปนประโยชนในการปฏิบัติราชการแกประชาชน หรือผูมาติดตอขอรับบริการอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

6.3 ทุกกลุม/หนวยตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตาง ๆ ที่ชวยการดําเนินงาน 
ใหเกิดความแมนยํา ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานมากยิ่งข้ึน 
 
 

7. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองดําเนินการจัดทําขอมูลของกลุม/

หนวยที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมีชองทางทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน 
ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารตาง ๆ ท่ีราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลที่
ถูกตองและเปนปจจุบัน แนวปฏิบัติ ดังนี ้



4 
 

    

7.1 ทุกกลุม/หนวยดําเนินการพัฒนาขอมูลในเว็ปไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลที่
ประชาชนควรรับทราบหรือขอมูลที่ตองเผยแพร ใหเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 

7.2 ทุกกลุม/หนวยตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมทั้งมีเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนในทุกกลุม/หนวย 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหกระบวนงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแก
ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน มีผูสวน
ไดสวนเสียหรือผูรับบริการเขามามีสวนรวม ในการดําเนินภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรธีรรมราช พรอมทั้งเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานในสังกัดใหมีความโปรงใส เพ่ือสรางทัศนคติและ
ความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดี ตอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช แนวปฏิบัติ ดังนี ้

8.1 ทุกกลุม/หนวยดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือ 
ขัน้ตอนการใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอํานวยการความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กําหนด 

8.2 กลุม/หนวยที่มีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองสงเสริม สนับสนุนการดําเนิน
ภารกิจ ที่ใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดําเนินภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไมวาจะเปนดานการรับฟงความคิดเห็น ดานการวางแผนงาน ดานการดําเนินงานหรือ
ดานการประเมินผลการดําเนินงาน เปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.3 ทุกกลุม/หนวยดําเนินภารกิจตอประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใส
และตรวจสอบได พรอมท้ังนําขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ทีไดรับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

8.4 ทกุกลุม/หนวยตองสงเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริการหรือดําเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. ดานการเปดเผยขอมูล 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชตองดําเนินการนําขอมูลที่ประชาชนควร

ทราบและเปนประโยชนตอการดําเนินภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ไวในเว็ปไซต
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก ขอมูล พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผนการดําเนินงานขอมูลขั้นการปฏิบัติงานใหหรือการ
ใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องการรองเรียนการทุจริต และชองทางการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือ
เปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและดําเนินการของสํานักงานศึกษาธิการจั งหวัด
นครศรีธรรมราช แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุม/หนวย 
ดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตอสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบ
หรือขอบังคับตาง ๆกําหนด 
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9.2 ทุกกลุม/หนวยตองสงเสริม สนับสนุนในการนําขอมูลของกลุม/หนวยและขอมูลที่
ประชาชนควรทราบ หรือเกี่ยวของกับการดําเนินภารกิจตาง ๆของกลุม/หนวยลงเว็ปไซตของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.3 กลุมอํานวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการ
สื่อสารในรูปแบบ Social Network เชน Facebook Line เปนตน ในการสื่อสารและประชาสัมพันธการ
ดําเนินการตาง ๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารที่
เปนปจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 

9.4 ทุกกลุม/หนวยตองดําเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตอสาธารณะชน เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบและ
เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินภารกิจของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.5 กลุมบริหารงานบุคคล ตองดําเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใส ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดําเนินการ
ทางวินัย รวมทั้งการสรางขวัญกําลังใจเพ่ือธํารงและรักษาไวซึ่งคนดีและคนเกงของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรธีรรมราช พรอมทั้งสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

10. ดานการปองกันทุจริต 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ตองดําเนินภารกิจของตนเองตาม

แนวทางของเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีหลักธรรมาภิบาลการดําเนินงาน
ทุกภารกิจตองปราศจากการทุจริต และสามารถตรวจสอบได พรอมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ใหเปนองคกรที่ปราศจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
มั่นคงในความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่ง จรรยาของขาราชการ และมีความ
ยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศึกษา แนวปฏิบัติ ดังนี ้

10.1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทุกคน ตองดําเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตนาจํานงในการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

10.2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิ
ชอบหรือมีลักษณะความสัมพันธที่เกื้อหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียที่เขาทําสัญญาโครงการ
สัมปทานหรือรับจางใด ๆ จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

10.3 ทุกกลุม/หนวยสงเสริม สนับสนุนและใหความสําคัญกับการเสริมสราง 
ภาพลักษณของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ใหเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยการใหความรวมมือในกิจกรรมและโครงการ ท้ังภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พรอมตั้งรวมกันสรางวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้ บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งประกอบดวย 
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางทกุคน ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจํานงในการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมทั้งประชาสัมพันธและ
ชองทางการสื่อสาร อ่ืน ๆ อยางหลากหลายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ใหสาธารณชน
รับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจํานงในการบริหารงานดังกลาวใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นําไป



 

 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่ งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไ
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ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่ งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 22  เมษายน พ.ศ.2564  

   

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่ งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหศึกษาธิการจังหวัด


