


รายงานผลการดําเนินงาน 
การประชุม สัมมนาผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เอกสารวิชาการ ลาํดบัที� 33/2561 

คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ร$วมกับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1-4 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 



รายงานผลการดําเนินงานการประชุม สัมมนาผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู�จัดทํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พิมพ�ครั้งท่ี 1 มกราคม  พ.ศ. 2562 
จํานวนพิมพ0 20 เล�ม 
จัดทําโดย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

138  หมู� 8  ตําบลโพธิ์เสด็จ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 
โทร. 0-7535-6552    

โรงพิมพ0 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
138  หมู� 8  ตําบลโพธิ์เสด็จ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 
โทร. 0-7535-6552    



 

การประชุม สัมมนาผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีวัตถุประสงค�  1) เพ่ือให�ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  ได�รับทราบนโยบายและ
ทิศทางการจัดการศึกษาภายใต�บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีตอบสนองต,อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  2) เพ่ือให�ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด 
รับทราบเป2าหมายการดําเนินการร,วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนําสู, 
การปฏิบัติได�อย,างมีประสิทธิภาพ  และ 3) เพ่ือให�ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด 
มีความรู� ความเข�าใจในการบริหารงานบุคคลได�อย,างถูกต�อง และเป8นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดําเนินการ
ประชุมในวันอังคารท่ี 4 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมทวินโลตัส อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ผู(เข(าประชุม สัมมนาเป8นผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
นครศรีธรรมราชและผู� เก่ียวข�อง จํานวน  1,011  คน งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินงาน จํานวน 
436,350 บาท  เครื่องมือท่ีใช(ในการเก็บข(อมูลเป-นแบบประเมินมาตรประมาณค,า 5 ระดับ ได(รับข(อมูล

การรายงาน จํานวน 177 คน คิดเป8นร�อยละ 15.43 สถิติท่ีใช(ในการวิเคราะห�ข(อมูล ได(แก0 ค0าร(อยละ 

ค0าเฉลี่ย และส0วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

สรุปผล 
1. ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษามีความรู� ความเข�าใจด�านนโยบายและทิศทาง

การจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช การจัดการศึกษาท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ วินัยจราจร 
การป2องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา การบริหารจัดการขยะและนครศึกษา หลังการประชุม 
สัมมนา ในระดับมาก โดยผู�เข�าประชุม สัมมนาร�อยละ 100 มีความรู� ความเข�าใจ ต้ังแต,ระดับปานกลาง
ข้ึนไป  

2. ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความพึงพอใจต,อ
การดําเนินการประชุม สัมมนา ในภาพรวมในระดับมาก 

3. ผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความรู� ความเข�าใจ
ในการบริหารงานบุคคลได�อย,างถูกต�อง และเป8นไปตามหลักธรรมาภิบาล  หลังการประชุม สัมมนา 
ในระดับมาก โดยผู�เข�าประชุม สัมมนา ร�อยละ 100 มีความรู� ความเข�าใจต้ังแต,ระดับปานกลางข้ึนไป 

ข�อเสนอแนะ 

ผู�เข�าประชุม สัมมนาผู�บริหารการศึกษาและผู�บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีข�อเสนอแนะเก่ียวกับการประชุม สัมมนา ดังนี้ 

บทสรปุสาํหรบัผ ูบ้ริหาร

ก



ค 

 

1. ด�านเวลาท่ีใช�ในการจัดประชุม สัมมนา  

1.1  ควรเพ่ิมเวลาในการประชุมให�มากกว,า 1 วัน 
1.2 ควรจัดการประชุมลักษณะนี้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือ ปAละ 1 ครั้ง 
1.3 หน,วยจัดการประชุมสัมมนาควรเพ่ิมเวลาให� เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ

ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) การบรรยาย เรื่อง การให�ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน,งครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑD ว 21/2560 มากกว,า 3 ชั่วโมง 
เพ่ือให�ความรู�และเปFดโอกาสให�ผู�เข�าอบรมได�ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร,วมแก�ปIญหาได� 
 2. ด�านเอกสารประกอบการประชุม สัมมนา  

    2.1 ควรแจกเอกสาร เรื่อง การให�ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน,งครูมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑD ว 21/2560 ท่ีวิทยากรบรรยายประกอบการอบรมด�วย 

    2.2 ควรกําหนดรายละเอียดการจัดทําตราสารโรงเรียนเอกชน ว,าควรระบุอะไรบ�าง เพ่ือจะได�
ดําเนินการในแนวทางเดียวกัน 
 3. ด�านงบประมาณ  
             ควรจัดสรรงบประมาณในโครงการประชุมให� เพียงพอ โดยผู� เข�าประชุมไม,ต�องจ,าย
ค,าลงทะเบียน 
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ค ำน ำ 

ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560  เรื่อง กำรขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร   ลงวันที่  3 เมษำยน 2560  
ก ำหนดบทบำทให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัดนครศรีธรรมรำช  ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดนครศรีธรรมรำช ในฐำนะประธำนคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ได้มี
เจตจ ำนงที่ต้องกำรสื่อสำรเกี่ยวกับนโยบำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดนครศรีธรรมรำช เพ่ือให้
ทุกภำคส่วนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยตรงกัน  กำรประชุมสัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำ 
และผู้บริหำรสถำนศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำชครั้งนี้ สร้ำงขวัญและก ำลังใจต่อผู้บริหำรกำรศึกษำและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นอย่ำงยิ่ งที่ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  โดยผู้ ว่ ำรำชกำรจังหวัด
นครศรีธรรมรำชได้สร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนของ  
ผู้บริหำรงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับนโยบำยของจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  

เอกสำรเล่มนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประชุมสัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำจังหวัดนครศรีธรรมรำช เอกสำรในเล่ม ประกอบด้วย บทที่ 1 บทน ำ บทที่ 2 กำรด ำเนินงำน 
บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน บทที่ 4 สรุปและข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่ได้ให้ควำมร่วมมือ
จนกำรประชุม สัมมนำครั้งนี้ส ำเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจน ำแนวทำงไปใช้ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
ให้เกิดผลส ำเร็จยิ่งขึ้นไป 

(นำยเจียร  ทองนุ่น)
 ศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 21  มกรำคม  2562         



 

 
 
 

 

 บทที่ 1 บทน ำ 1 
หลักกำรและเหตุผล 1 
วัตถุประสงค์ 2 
เป้ำหมำย 2 
งบประมำณ 2 
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 3 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 3 

บทที่ 2 กำรด ำเนินงำน 4 
   ตอนที่ 1 กำรประชุมวำงแผนงำน 4 

ตอนที่ 2 กำรด ำเนินกำรประชุม สัมมนำ 5 

บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 10 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 10 
  ตอนที่ 2 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ได้รับจำกกำรประชุม สัมมนำ 11 
  ตอนที่ 3 ควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรด ำเนินกำรประชุม สัมมนำ 15

บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 16 
สรุปผล 16 
ข้อเสนอแนะ 17 

ภำคผนวก 
โครงกำรประชุม สัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      จังหวัดนครศรีธรรมรำช 19 
แบบประเมินกำรประชุม สัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
      จังหวัดนครศรีธรรมรำช 23 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรประชุม สัมมนำผู้บริหำรกำรศึกษำ 
      และผู้บริหำรสถำนศึกษำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 27 

คณะผู้จัดท ำ 33 

สำรบญั





บทที ่1 

 บทน ำ 

ตามค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  
ที่ 19/2560  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่  3 เมษายน 2560  ก าหนดให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ
จั งหวัด  หรือรองผู้ ว่ าราชการจั งหวัดที่ ได้ รับมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการ และศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการ   
และเลขานุการ โดยระบุอ านาจหน้าที่ ประกอบด้วย การก าหนด
ยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

จากค าสั่งดังกล่าว จะเห็นได้ว่าคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชรวมทั้งการประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการบริหารงานของผู้บริหารงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบกับ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้มีเจตจ านงที่ต้องการ
สื่อสารในประเด็นดังกล่าวกับผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยตรง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราชในฐานะหน่วยงานประสานและบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้น 

หลักกำรและเหตุผล 



1. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  ได้รับทราบนโยบายและทิศทาง
การจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาล 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด รับทราบเป้าหมายการด าเนินการ
ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เชิงปริมำณ
จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  1,147  คน 
2. เชิงคุณภำพ

2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

   2.2 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณทั้งหมด  436,350 บาท เป็นงบประมาณจากต้นสังกัด (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึก่ษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 – 4,  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชและหน่วยงานทางการศึกษา) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร               4,800  บาท 
2. ค่าพาหนะวิทยากร   19,200  บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 252,750  บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      101,100  บาท
5. ค่าเอกสารการประชุมฯ  50,000  บาท 
6. ค่าเอกสารการสรุปรายงานผล     8,500  บาท

วัตถุประสงค์

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
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1. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช
มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตอบสนอง 
ต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับปานกลางข้ึนไป 

2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช
มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ระดับปานกลางขึ้นไป 

1. ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

2. ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการศึกษาได้ตรงกับเป้าหมาย
ของนโยบายการศึกษาและเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 

ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ
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บทท่ี 2 

การด าเนินงาน 

การด าเนินงานประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ในวันที่ 4 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 ณห้องบงกชรัตน์ โรงแรมทวินโลตัส อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
น าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การประชุมวางแผน 
ตอนที่  2 การด าเนินการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช  

นายเจียร  ทองนุ่น ศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราชได้เชิญ คณะกรรมการด าเนินงาน
การประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษา ตามค าสั่ง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 4042/2561 ลงวันที่ 3 
ธันวาคม พ.ศ. 2561 เข้าร่วมประชุมวางแผน   
การด าเนินงาน ในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
เว ล า  0 9 .0 0  น . ณ ห้ อ งป ระชุ ม ส านั ก งาน
ศึ กษาธิการจั งห วัด นครศรีธรรมราช  ชี้ แจ ง        
ท าความ เข้ า ใจแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
คณะท างานฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาและอ านวยความสะดวก
แก่คณะท างานฝ่ายต่าง ๆ 

2. ฝ่ายด าเนินการ มีหน้าที่วางแผน สนับสนุน ประสานงานการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด 

3. ฝ่ายวิชาการ มีหน้าที่การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมสัมมนา ประสานวิทยากร
การประชุมสัมมนา 

4. ฝ่ายต้อนรับและรับรายงานตัว มีหน้าที่จัดท าเอกสารรับรายงานตัว การรับรายงานตัวผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา  ซึ่งให้แต่ละสังกัดเป็นผู้ด าเนินการ การต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ วิทยากรการประชุมเป็นหน้าที่
ของกรรมการฝ่ายต้อนรับและรายงานตัว  สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

5. ฝ่ายสถานที่ จัดเตรียมสถานที่ให้ประธานและแขกผู้มีเกียรตินั่งด้านหน้าของที่ประชุม เตรียม
เอกสารอุปกรณ์ในการน าเสนอ 

ตอนที่ 1  การประชุมวางแผน 



6. ฝ่ายพิธีการ พิธีกร มีหน้าที่ กล่าวต้อนรับ – กล่าวรายงานการประชุมสัมมนา กล่าวเปิดประสาน
วิทยากร เป็นพิธีกรด าเนินรายการตลอดการประชุมสัมมนา 

7. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการไปยังสื่อต่าง ๆ เช่น
หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  บันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรม 

8. ฝ่ายการเงินและพัสดุ  มีหน้าที่อ านวยความสะดวกในการวางแผนการใช้งบประมาณจัดเตรียม
เอกสารและ บริการทางการเงินและพัสดุ ให้ค าปรึกษาแนะน าการเบิกจ่ายให้เป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9. ฝ่ายประเมินผล มีหน้าที่ สร้างเครื่องมือประเมินผล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานการด าเนิน
กิจกรรมโครงการจนเสร็จสิ้น 

การลงทะเบียน 
การประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

จัดจุดลงทะเบียนอ านวยความสะดวกให้ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 จุด ดังนี้ 

ตอนที่ 2 การด าเนินการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช

 จุดที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  นครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 
  124   คน 

จุดที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 175 คน 
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จุดที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 นครศรีธรรมราช เขต 3 
 จ านวน  233 คน 

จุดที่ 6 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 นครศรีธรรมราช รับผิดชอบรับ 
 ลงทะเบียนผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
 จ านวน 128 คน  กศน.  26 คน  
 ท้องถิ่นจังหวัด 27 คน  อาชีวศึกษา 6 คน 
 และหน่วยงานอื่น ๆ  10 คน

 จุดที่ 4   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 นครศรีธรรมราช เขต 4  
 จ านวน  130  คน 

จุดที่ 5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษาเขต 12   จ านวน  
  95  คน 
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พิธีเปิด 
ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่  

24 ตุลาคม 2561 มีมติให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 – 4 และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
นครศรีธรรมราชด าเนินการจัดการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
นครศรีธรรมราช รับทราบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช      
ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 

 

 

นายเจียร  ทองนุ่น ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช กล่าวรายงานการด าเนินการประชุมสัมมนา 

ดร. อุษณีย์  ธโนศวรรย์  เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นประธานพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  
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การเสวนาทางการศึกษา 

กิจกรรมเสวนาทางการศึกษา ระหว่าง
เวลา 09.30 -10.30 น. ด าเนินรายการโดย 
นายสมชาติ   ไกรแก้ ว  รองผู้ อ าน วยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 เสวนาแนวทางการพิจารณา
เกี่ยวกับการบริหารบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา มีผู้ร่วมเสวนา ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ วิมล   ด าศรี
ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

2. นายเสนอ  ทองจีน ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. นายเจียร ทองนุ่น ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

การมอบนโยบายและทิศทาง             
การจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายจ าเริญ  ทิพญพงศ์ธาดา ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราช บรรยายพิเศษเรื่อง นโยบายและ
ทิศทาง การจัดการศึกษา ภายใต้บริบทของจังหวัด
นครศรีธรรมราช เวลา 10.45-12.00 น. ในประเด็น
ต่อไปนี้ 

1. การจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับโครงการพระราชด าริ
2. วินัยจราจร
3. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา
4. การบริหารจัดการขยะ
5. นครศรีธรรมราชศึกษา
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 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐบาล 

นางสาวจิราภรณ์  ไทยก่ิง  ผู้อ านวยการภารกิจระบบต าแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 และนางสาวนุชทยา  
ก าลังเอก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาข้าราชการครู ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.)  บรรยายเกี่ยวกับการให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 เวลา 13.00 – 16.30 น. โดยผู้บริหารสถานศึกษาสนใจฟังเป็นอย่างด ี

การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน 

นางสาวศิริมา  ไทรแก้ว หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา  และว่าที่ ร.ต.ปาพจน์ วินิชยกุล นิติกร
ช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  บรรยาย เรื่อง การจัดท าตราสาร
โรงเรียนเอกชนให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ านวน  128 คน  เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องบงกชรัตน์ 3
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บทท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช น าเสนอผลการด าเนินงานเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา 

โดยใช้สัญลักษณ์ในการน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
X  แทน  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.1 สังกัดของผู้ตอบแบบประเมิน 

ผู้ตอบแบบประเมินอยู่ในสังกัดส านักเขตพ้้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มากที่สุด 
รองลงมาค้อ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดส านักเขตพ้้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  4  ตามล าดับ    

สพป.นครศรีฯ เขต  1, 
14.12 %

สพป.นครศรีฯ เขต  2, 
12.43%

สพป.นครศรีฯ เขต  3, 
27.68%

สพป.นครศรีฯ เขต  4, 
15.82%

สพม. เขต 12, 
3.95%

สช.นครศรีฯ, 
20.34%

กศน.นครศรีฯ, 
2.26%

อาชีวศึกษา นครศรีฯ, 
1.13%

อื่นๆ, 2.26%



1.2 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองลงมาค้อ ครูผู้สอน อาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา 

2.1 นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ก่อนและหลังการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามการรับรู้
ของผู้เข้าประชุม สัมมนา ปรากฏดังตาราง 1 

ตาราง 1 ความรู้ ความเข้าใจ ด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชของผู้เข้าประชุม 
สัมมนา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการประเมิน 
ก่อนการประชุม หลังการประชุม 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1. การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับโครงการ

พระราชด าริ 
1.1 องค์ความรู้ 3.23 0.60 ปานกลาง 4.23 0.58 มาก 
1.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.20 0.62 ปานกลาง 4.20 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.21 0.59 ปานกลาง 4.22 0.51 มาก 
2. วินัยจราจร

2.1 องค์ความรู้ 3.28 0.73 ปานกลาง 4.17 0.63 มาก 
2.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.24 0.71 ปานกลาง 4.19 0.62 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.26 0.70 ปานกลาง 4.18 0.58 มาก 

ผู้บริหารการศึกษา, 
7.91%

ผู้บริหารสถานศึกษา, 
63.28%

ครูผู้สอน / อาจารย์, 
15.82%

บุคลากรทางการศึกษา, 
12.99%
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ตาราง 1  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ก่อนการประชุม หลังการประชุม 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
3. การป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิใน

สถานศึกษา
3.1 องค์ความรู้ 3.26 0.71 ปานกลาง 4.11 0.68 มาก 
3.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.24 0.71 ปานกลาง 4.15 0.68 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.25 0.71 ปานกลาง 4.13 0.64 มาก 
4. การบริหารจัดการขยะ

4.1 องค์ความรู้ 3.31 0.74 ปานกลาง 4.25 0.62 มาก 
4.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.28 0.74 ปานกลาง 4.14 0.69 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.29 0.73 ปานกลาง 4.19 0.59 มาก 
5. นครศรีธรรมราชศึกษา

5.1 องค์ความรู้ 3.07 0.73 ปานกลาง 4.18 0.69 มาก 
5.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.27 2.43 ปานกลาง 4.23 0.68 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.17 1.36 ปานกลาง 4.20 0.61 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.24 0.63 ปานกลาง 4.18 0.49 มาก 

จากตาราง 1 แสดงว่า ผู้เข้าประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทั้งในภาพรวมและรายข้อ ก่อนการประชุม สัมมนาในระดับปานกลาง และมีความรู้ ความเข้าใจหลังการประชุม 
สัมมนา ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยความรู้ ความเข้าใจ หลังการประชุม สัมมนา เท่ากับ 4.18 (SD. = 0.49) 
เม้่อพิจารณาความรู้  ความเข้าใจหลังการประชุม ด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช รายข้อ พบว่า ผู้เข้าประชุม สัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ เร้่อง การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการพระราชด าริ (X = 4.22, SD. = 0.51) รองลงมาค้อ เร้่อง นครศรีธรรมราชศึกษา (X = 4.20, SD. = 0.61) 
และ เร้่อง การบริหารจัดการขยะ (X = 4.19, SD. = 0.59) 
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2.2 การบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล ก่อนและหลัง 

การประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามการรับรู้ของ 
ผู้เข้าประชุม สัมมนา ปรากฏดังตาราง 2   

ตาราง 2  ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล ของผู้เข้าประชุม สัมมนา 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการประเมิน 
ก่อนการประชุม หลังการประชุม 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560

1.1 องค์ความรู้ 3.09 0.77 ปานกลาง 4.31 0.64 มาก 
1.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.06 0.79 ปานกลาง 4.33 0.59 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.08 0.78 ปานกลาง 4.32 0.55 มาก 
2. แนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

2.1 องค์ความรู้ 3.19 0.74 ปานกลาง 4.40 0.57 มาก 
2.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.19 0.72 ปานกลาง 4.34 0.64 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.19 0.72 ปานกลาง 4.37 0.52 มาก 
3. การจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน

3.1 องค์ความรู้ 3.21 0.63 ปานกลาง 4.08 0.60 มาก 
3.2 แนวทางการด าเนินงาน 3.23 0.62 ปานกลาง 4.08 0.59 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.22 0.62 ปานกลาง 4.08 0.59 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.15 0.69 ปานกลาง 4.29 0.51 มาก 

จากตาราง 2 แสดงว่า ผู้เข้าประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล ทั้งในภาพรวมและรายข้อ 
ก่อนการประชุม สัมมนาในระดับปานกลาง และมีความรู้ ความเข้าใจหลังการประชุม สัมมนา ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยความรู้ ความเข้าใจ หลังการประชุม สัมมนา เท่ากับ 4.29 (SD. = 0.51)  เม้่อพิจารณาความรู้  
ความเข้าใจหลังการประชุม รายข้อ พบว่า ผู้เข้าประชุม สัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ เร้่อง แนวทางการพิจารณา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด (X = 4.37, SD. = 0.52) 
รองลงมาค้อ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล้่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ 
ว 21/2560 (X = 4.32, SD. = 0.55) และการจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน (X = 4.29, SD. = 0.51)  
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2.3 ระดับความรู้ ความเข้าใจ 

2.3.1 ด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

      ผู้เข้าประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่ 
มีความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช หลังการประชุม 
สัมมนา ในระดับมาก โดยผู้เข้าประชุม สัมมนาที่มีความรู้ ความเข้าใจ ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

2.3.2 ด้านการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล    

     ผู้เข้าประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่  
มีความความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล หลังการประชุม สัมมนา 
ในระดับมาก โดยผู้เข้าประชุม สัมมนาที่มีความรู้ ความเข้าใจตั้งแตร่ะดับปานกลางข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 100 

ปานกลาง, 
10.73%

มาก, 
65.54%

มากที่สุด, 
23.73%

ระดับปานกลาง, 
6.78%

ระดับมาก, 
66.1%

ระดับมากท่ีสุด, 
27.12%
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา 

ตาราง 3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการประเมิน X S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. การประชาสัมพันธ์การประชุม สัมมนามีความชัดเจน ทั่วถึง 4.13 0.59 มาก 
2. ความเหมาะสมของจ านวนวัน เวลาในการประชุม สัมมนา 4.12 0.63 มาก 
3. ความเหมาะสมของเน้้อหา สาระในการประชุม สัมมนา 4.04 0.70 มาก 
4. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม สัมมนา 3.88 0.73 มาก 
5. ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 4.12 0.53 มาก 
  5 . 1น โยบายและทิ ศทา งการจั ดการศึ กษาจั งหวั ด

นครศรีธรรมราช 4.14 0.62 มาก 
  5.2 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหนง่ครู 

  มีวิทยฐานะและเล้่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์        
ว 21/2560  4.20 0.61 มาก 

  5.3 แนวทางการพิจารณาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.04 0.63 มาก 

  5.4 การจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน 4.16 0.64 มาก 
6. แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.01 0.64 มาก 
7. ความมั่นใจในการขยายผลให้กับบุคคลอ่้น 3.91 0.66 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.05 0.47 มาก 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุม สัมมนาในภาพรวมในระดับมาก ( X = 4.05, SD. =0.47) 
เม้่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้าประชุม สัมมนามีความพึงพอใจต่อความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 
เร้่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะและเล้่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ 
ว 21/2560 มากที่สุด ( X = 4.20, SD. =0.61) รองลงมาค้อด้านความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 
เร้่อง การจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน ( X = 4.16, SD. =0.64) และด้านความสามารถในการถ่ายทอดของ
วิทยากร เร้่อง นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ( X = 4.14, SD. = 0.62) และ      
มีความพึงพอใจด้านเอกสารประกอบการประชุม สัมมนาน้อยที่สุด ( X = 3.88, SD. = 0.73) 

15



บทที่ 4 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

การประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด าเนินการ
ประชุม ในวันอังคารที่  4 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมทวินโลตัส อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  ได้รับทราบนโยบายและ       
ทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ ตอบสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  2)  เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด รับทราบ
เป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และ 3) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ       
ในการบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม จ านวน 1,011  คน   

การประชุม สัมมนาครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ดร.อุษนีย์  ธโนศวรรย์ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เป็นประธานเปิดงาน ดร.เจียร  ทองนุ่น ศึกษาธิการจังหวัด กล่าวรายงาน
และให้การต้อนรับ  กิจกรรมการประชุมสัมมนา ประกอบด้วย การมอบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา
ภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยนายจ าเริญ  ทิพญพงศ์ธาดา ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  การเสวนาแนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยตัวแทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การบรรยายเรื่องการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560  โดยวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และการจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน  โดยวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

การประเมินการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
เก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และน าผลคะแนนไปหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยแปลความหมายเกณฑ์   

สรุปผล 
ในการประชุม สัมมนาครั้งนี้ ผู้ตอบแบบประเมินอยู่ในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 มากที่สุด รองลงมา คือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่        
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา รองลงมา คือ ครูผู้สอน อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา สรุปผลการประชุม 
สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบายและทิศทางการจัด
การศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช การจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  วินัยจราจร  การป้องกัน



และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา  การบริหารจัดการขยะ และนครศึกษา หลังการประชุม สัมมนา 
ในระดับมาก โดยผู้เข้าประชุม สัมมนาร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป  

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินการประชุม สัมมนา ในภาพรวมในระดับมาก 

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความรู้  ความเข้าใจ
ในการบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  หลังการประชุม สัมมนา ในระดับมาก 
โดยผู้เข้าประชุม สัมมนา ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป  

ข้อเสนอแนะของผูเ้ข้าประชุม สัมมนา 
ผู้ เข้าประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประชุม สัมมนา ดังนี้ 
1. ด้านเวลาที่ใช้ในการจัดประชุมสัมมนา

1.1  ควรเพิ่มเวลาในการประชุมให้มากกว่า 1 วัน
1.2 ควรจัดการประชุมลักษณะนี้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือ ปีละ 1 ครั้ง
1.3 หน่วยจัดการประชุมสัมมนาควรเพ่ิมเวลาให้เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) การบรรยาย เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 มากกว่า 3 ชั่วโมง เพ่ือให้ความรู้และ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือร่วมแก้ปัญหาได้ 

2. ด้านเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา
2.1 ควรแจกเอกสาร เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ที่วิทยากรบรรยายประกอบการอบรมด้วย 
   2.2 ควรก าหนดรายละเอียดการจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน ว่าควรระบุอะไรบ้าง เพ่ือจะได้

ด าเนินการในแนวทางเดียวกัน 
3. ด้านงบประมาณ

ควรจัดสรรงบประมาณในโครงการประชุมให้เพียงพอ โดยผู้เข้าประชุมไม่ต้องจ่ายค่าลงทะเบียน
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ภาคผนวก 



 



1. ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.หลักการเหตุผล

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่  3 เมษายน 2560  ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และ
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยระบุอ านาจหน้าที่ ประกอบด้วย การก าหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษากรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่สถานศึกษา 

จากค าสั่งดังกล่าว จะเห็นได้ว่าคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชรวมทั้งการประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจ าเป็น
ที่จะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการบริหารงานของผู้บริหารงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของ
จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   ประกอบกับผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธาน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้มีเจตจ านงที่ต้องการสื่อสารในประเด็นดังกล่าวกับผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาโดยตรง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชในฐานะหน่วยงานประสานและบูรณาการการจัด
การศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงได้จัดโครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้น 

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  ได้รับทราบนโยบายและทิศทางการจัด

การศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 
    3.2  เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด รับทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกันใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย
4.1เชิงปริมาณ

จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  1,147  คน 

     4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  

       4.2.2 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา
ภายใต้บริบทของจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ตอบสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปานกลางขึ้นไป 
5.2 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานบุคคล ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ระดับปานกลางข้ึนไป 

  ร้อยละ 80 

 ร้อยละ 80 

6. วิธีด าเนินการ
6.1 แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินการโครงการ 
6.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องการศึกษาทุกภาคส่วนเพื่อการด าเนินการโครงการ 
6.3 จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6.4 สรุปผลการประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6.5 รายงานผลการด าเนินการโครงการต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน /เดือน /ปี / สถานที่ด าเนินการ)

วันที่ 4 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561 ณ  โรงแรมทวินโลตัส   อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช
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8. งบประมาณ/แหล่งท่ีมา
     ใช้งบประมาณบูรณาการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
    8.1 ศธจ.นครศรีธรรมราช  จ านวน  302   คน จ านวน   105,700   บาท 

8.2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน  150   คน  จ านวน      52,500  บาท 
8.3 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน  220   คน จ านวน      77,000  บาท 
8.4 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน  240   คน จ านวน      84,000  บาท 
8.5 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 จ านวน  140   คน จ านวน      49,000  บาท 
8.6 สพม.เขต 12 จ านวน    95   คน จ านวน       33,250 บาท 

 รวม    1,147  คน   จ านวน    401,450  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ รายการงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุม สัมมนา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน   1,147   คน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท 1,147  คน 

( 2 X 50 X 1,147 ) 

-ค่าอาหารมื้อกลางวัน 

จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท 1,147    คน 

( 1 X 250 X 1,147 ) 

- ค่าท่ีพักวิทยากร (2 X 1,200) 

- ค่าพาหนะวิทยากร (2,800 X 2 X1 คน ) 

- ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร  6  ช ม . 

  ( 600 X 6  ) 

409,450 

114,700 

286,750 

2,400 

5,600 

36,00 

2. สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน และ

น าเสนอ กศจ.  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        

( ๒X๕๐X10 )  

- ค่าจัดท าเอกสาร รูปเล่ม (25 เล่ม X 300) 

8,500 

1,000 

7,500 

3. ค่าจัดท าเอกสาร 

- เอกสาร จ านวน 1147 X  30 

34,410 

34,410 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ
9.1 ประเด็นความเสี่ยง : ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา มอบหมายให้ตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนเข้าร่วม
โครงการซึ่งไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่โครงการก าหนด  
9.2 การบริหารความเสี่ยง:  ควรก าชับเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ให้เข้าร่วมโครงการทุกคน โดย
ประสานในหลายช่องทาง 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางในการการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
      11.2 ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการศึกษาได้ตรงกับเป้าหมายของ
นโยบายการศึกษา  และเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วน 

ผู้เสนอโครงการประชุมสัมมนา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
งบประมาณ  401,450  บาท  

ลงชื่อ

           (นายเจียร  ทองนุ่น) 
   ศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผู้อนุมัติโครงการประชุมสัมมนา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
งบประมาณ  401,450  บาท  

ลงชื่อ
   ( นายจ าเริญ   ทิพญพงศ์ธาดา  ) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

22



แบบประเมินการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันอังคาร ที่ 4 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมทวินโลตัส อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

*************************** 

ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จะถูกน าไปประมวลผลในภาพรวม และ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
1. สังกัด
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  ส านักงาน กศน.นครศรีธรรมราช 
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4  กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 42  
 สพม.เขต 12  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีฯ  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

2. สถานภาพ
 ผู้บริหารการศึกษา  ครูผู้สอน / อาจารย ์
 ผู้บริหารสถานศึกษา  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  น้อยท่ีสุด 

1. การประชาสัมพันธ์การประชุม สัมมนามีความชัดเจน ทั่วถึง
2. ความเหมาะสมของจ านวนวัน เวลาในการประชุม สัมมนา
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา สาระในการประชุม สัมมนา
4. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม สัมมนา
4. ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร
  4.1 นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4.2 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว.21/2560 
  4.3 แนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
5. แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
6. ความม่ันใจในการขยายผลให้กับบุคคลอ่ืน

สังกัดรฐับาล 23



ตอนที่ 3 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระก่อนและหลังการประชุม 

สัมมนา ตามการรับรู้ของท่าน 

รายการประเมิน ก่อนการประชุม สัมมนา หลังการประชุม สัมมนา 
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1. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  1.1 การจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับโครงการพระราชด าริ 

- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.2 วินัยจราจร 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.3 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.4 การบริหารจัดการขยะ 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.5 นครศรีธรรมราชศึกษา 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

2. การบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล
  2.1 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว.21/2560  
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  2.2 แนวทางการพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
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แบบประเมินการประชุม สัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันอังคาร ที่ 4 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมทวินโลตัส อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

*************************** 

ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จะถูกน าไปประมวลผลในภาพรวม และ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องหน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
1. สังกัด
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 1  ส านักงาน กศน.นครศรีธรรมราช 
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4  กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 42  
 สพม.เขต 12  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีฯ  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

2. สถานภาพ
 ผู้บริหารการศึกษา  ครูผู้สอน / อาจารย ์
 ผู้บริหารสถานศึกษา  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................. 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อการด าเนินการประชุม สัมมนา

ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  น้อยท่ีสุด 

1. การประชาสัมพันธ์การประชุม สัมมนามีความชัดเจน ทั่วถึง
2. ความเหมาะสมของจ านวนวัน เวลาในการประชุม สัมมนา
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา สาระในการประชุม สัมมนา
4. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการประชุม สัมมนา
4. ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร
  4.1 นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4.2 การจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน 
5. แนวทางการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
6. ความม่ันใจในการขยายผลให้กับบุคคลอ่ืน
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ตอนที่ 3 ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการประชุม สัมมนา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระก่อนและหลังการประชุม 

สัมมนา ตามการรับรู้ของท่าน 

รายการประเมิน ก่อนการประชุม สัมมนา หลังการประชุม สัมมนา 
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1. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  1.1 การจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับโครงการพระราชด าริ 

- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.2 วินัยจราจร 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.3 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.4 การบริหารจัดการขยะ 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

  1.5 นครศรีธรรมราชศึกษา 
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

2. การจัดท าตราสารโรงเรียนเอกชน
- องค์ความรู้ 
- แนวทางการด าเนินงาน 

ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
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  ที่ปรึกษา 
นายจ าเรญิ  ทิพญพงศธ์าดา ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรธีรรมราช 
นายวริัตน์  รักษ์พันธ ์ รองผู้วา่ราชการจงัหวัดนครศรีธรรมราช 
นายประหยดั  อนศุิลป์ รองศกึษาธกิารภาค 6 รักษาการในต าแหน่งศกึษาธกิาร ภาค 6 
นายเจียร  ทองนุ่น ศึกษาธกิารจงัหวัดนครศรธีรรมราช 
นายสมบรูณ์  เรืองแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
นายเสนอ  ทองจีน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 1 
นายบุญเลิศ  ธานีรตัน ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 
นายยงศักดิ์ เชาวนว์ุฒกิุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 
นายวริัตน์  ไกรแกว้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4 

  คณะผู้จัดท ารายงาน 
นายวริัตน์  ไกรแกว้ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4 
นายเผชิญ  อปุนนัท ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ ตดิตามและประเมินผล  

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 
นางจนัทรา  ด่านคงรกัษ ์ ศึกษานเิทศกเ์ชี่ยวชาญ 

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 
นางจิราพร  ชิณวงศ ์ ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 
นางสาวเกษรา บริสุทธิ ์ ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 
นางสาวศริิมนตร ์ ชิณวงศ์ ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 
นางรตันา  อินพฤกษา ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ผูอ้อกแบบปก 
นายศักรินทร์  ชนะสงคราม ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรยีนวดัทุ่งหลอ่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 

คณะผูจ้ดัท ำ 
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