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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 



 

 

คํานํา 
 เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดข้ึนแลวจะมีผลกระทบทางลบ สรางความแตกแยกในองคกร 

ซึ่งสาเหตุของการทุจริตนั้นมีปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ท่ี คนหาสาเหตุยาก ความเส่ียงจึงจําเปนตองต้ัง

สมมุติฐานไวลวงหนา การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความ

รับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ ท่ีสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการปองกันการทุจริตภาครัฐ 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

สํานักงาน โดยคัดเลือกระบวนงาน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเส่ียงทุจริตใน 1 ดาน คือ 

ความเส่ียงการทุจริตในการบริหารทรัพยากรภาครัฐ ตลอดจนการกําหนดมาตรการ กิจกรรม แนวทาง ในการ

ปองกันความเส่ียงของการดําเนินการอาจกอใหเกิดการทุจริตในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรธีรรมราช 

จึงไดจัดทําประเมินความเส่ียงข้ึนและจะดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมรประสิทธิภาพตอไป 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
………………………. 

1. การวิเคราะหความเส่ียงการทจุริต 
เมื่อวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานและการ 

ประเมินผลสภาพแวดลอมในปจจุบันเพื่อคนหากระบวนงาน งานโครงการ หรือกิจกรรม
ของสวนราชการตาง ๆ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชแลว ปรากฏวา 
การใชรถราชการ ซ่ึงเปนทรัพยสินของราชการนั้นยังมีจุดออน โดยเฉพาะการนํารถ
ราชการไปใชในงานที่ไมเหมาะสม เชน การไปรวมงานบําเพ็ญกุศลศพของบุคคลตาง ๆ 
ที่มีคุณูปการตอราชการ หรือการไปรวมงานของบุคลกรในสังกัด เปนตน  

2. หัวขอความเส่ียงดานการทุจริตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
การใชทรัพยสินของทางราชการอยางไมเหมาะสมและเอื้อประโยชนตอบุคคล 

ใดบุคคลหนึ่ง โดยการรูเทาไมถึงการณ 
3. ปจจัยเส่ียง 

a. การใชรถไมตรงกับรายละเอียดการขอใชรถในแตละคร้ัง  ออกนอก 
เสนทางที่ขอ 

b. นํารถของทางราชการออกนอกสถานที่จัดเก็บโดยไมขออนุมัติ ซ่ึงอาจ 
นํามาซ่ึงเหตุการณความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุหรืออื่น ๆ  

c. นํารถราชการไปใชสวนตัวแมจะเปนระยะเวลาส้ัน ๆ ไมกี่นาที อาจทํา
ใหเกิดภาพลักษณที่ไมดีตอองคกร 

d. ผูใชรถน้ํามันไปใชสวนตัว เชน เติมน้ํามันไมครบตามใบส่ังจาย เปนตน 
4. มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

a. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศระรรมราช แจงเวียนกําชับบุคลากร
ในสังกัดใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยเครงครัด รวมถึงการแจง
วิธีปฏิบัติในการใชรถ การควบคุมรถ การบํารุงรักษารถใหกับพนักงาน
ขับรถ 
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b. มีสมุดทะเบียนคุมการขออนุญาตใชรถทุกคันและการขออนุญาตใชรถ

ไดนั้นจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนทุกคร้ัง 
c. มีการควบคุมกํากับ ตรวจสอบระยะทางในการใชรถแตละคร้ังโดยการ

บันทึกควบคุมไวในทะเบียนคุมระยะทางของพนักงานขับรถ และ
พนักงานขับรถจะตองบันทึกระยะทาง เลขไมลของรถทุกคร้ังที่นํารถ
ออกจากสถานที่เก็บ 

d. ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการใชรถราชการ 
5. การประเมินความเส่ียงและระดับความเส่ียง 

เจาหนาที่นํารถสวนกลางไปใชงานไมตรงตามใบขออนุญาตใชรถยนต 
สวนกลาง มี่ความเส่ียงในการใชทรัพยสินของราชการอยางไมเหมาะสมและเอื้อ
ประโยชน 
ตารางแสดงระดับความเส่ียง 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 4 

1. การใชรถราชการไมตรงตามรายละเอียด
ที่ขอใชและไดรับอนุมัติ 

2. นํารถราชการออกจากสถานที่เก็บโดยไม
ขออนุญาต 

3. นํารถราชการที่ได รับอนุมัติออกนอก
เสนทางที่ไดรับอนุมัติ 

4. ผูใชรถราชการนําน้ํามันราชการไปใช
สวนตัว 
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สถานะความเส่ียง 

ระดับ 1 หมายถึง ความเส่ียงในการทุจริตตํ่า 
ระดับ 2 หมายถึง ความเส่ียงในการทุจริตปานกลาง 
ระดับ 3 หมายถึง ความเส่ียงในการทุจริตสูง 
ระดับ 4 หมายถึง ความเส่ียงในการทุจริตสูงมาก 
 

6. แผนการจัดการความเส่ียงของแตละความเส่ียงและปจจัยเส่ียง 
a. มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูควบคุมยานพาหนะตรวจสอบเอกสารการขอ

อนุญาตใชรถยนตสวนกลางทุกคร้ังกอนที่จะนํารถออกจากสถานที่เก็บ 
b. ใหผูอํานวยการกลุมอํานวยการใหความเห็นชอบในการขออนุญาตใช

รถกอนท่ีจะนําเสนอรองศึกษาธิการจังหวัดหรือศึกษาธิการจังหวัด
แลวแตกรณี 

c. แตงต้ังใหพนักานขับรถเปนผูบันทึกรายละเอียดการใชรถทุกคร้ังโดยให
มีรายละเอียดตามที่ระเบียบกําหนด 

d. เจาหนาที่พัสดุจะตองมีการจัดทําทะเบียนการซอมบํารุงรักษารถ
ราชการทุกคัน  

e. แจงเวียนบุคลากรทุกคนในสังกัดทราบถึงแนวปฏิบัติในการใชรถ
ราชการ 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับจากการจัดการความเส่ียง 
a. สามารถบริหารจัดการในเร่ืองการขอใชรถราชการที่มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
b. ลดปญหาในเร่ืองการนํารถราชการไปใชในทางที่ไมเหมาะสม 
c. เจาหนาที่และบุคลากรตระหนักถึงการสุจริตตอการปฏิบัติงาน 
d. เจาหนาที่ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
 



 
 

-4- 
e. การขอใชรถราชการถูกตองตามระเบียบที่กําหนด และงายตอการ

ตรวจสอบของผูเกี่ยวของ 
f. ทําใหทราบถึงสภาพของรถราชการทุกคนวาสามารถใชการไดหรือไม 
g. ประหยัดงบประมาณของราชการ 

................................................ 


